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I. Общие положения 

1.1. Настоящий Коллективный договор отменяет действие Коллективного договора 
междуадминистрацией муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад   № 52»  и коллективом сотрудников учреждения на 2020-2023 
годы,  от 10.03.2020 года (регистрационный № 21/22-212  от 13.03.2020). 

Настоящий Коллективный договор  заключен между работодателем в лице 
заведующего Шубиной Елены Михайловны, действующей на основании Устава (далее - 
Работодатель), с одной стороны,   и работниками в лице председателя общего собрания 
работников Учреждения  Зайцевой Светланы Дмитриевны, действующей на основании 
Положения (далее - Представитель), с другой стороны,  и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад  № 52». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с  Трудовым кодексом РФ 
(далее – ТК РФ), законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», «Об образовании в Российской Федерации»,областным отраслевым 
соглашением между Департаментом образования Ивановской области  и Ивановской 
областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 
2020-2022 годы, городским соглашением между управлением образования администрации 
города Иванова и Ивановской городской организацией профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ по   защите трудовых, социально-
экономических прав работников   муниципальных учреждений образования города 
Иванова на 2016 – 2019 годы № 6/21-ДСО от 6 июня 2016г. (далее — Соглашение) с 
учетом   изменений и дополнений. 

1.3. Коллективный договор (далее — Договор) заключен   с целью закрепления 
законодательных норм, определения взаимных обязательств работников и работодателя     
по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 
140» (далее - учреждение) и установления дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также  
создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами,  соглашениями.  

1.4.Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 
учреждения, в том числе заключивших трудовой договор по совместительству. 
           1.5. Работники, наделяют Представителя правом заключить Договор и представлять 
их интересы при контроле за выполнением обязательств сторон в период действия 
Договора (ст. ст. 31 ТК РФ). 

   1.6.Договор не может содержать условий, ограничивающих права или снижающих 
уровень гарантий работников по сравнению с установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, соглашениями.   Если 
такие условия включены в коллективный договор или трудовой договор, то они не 
подлежат применению (ст. 9 ТК РФ). 

  1.7. Договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся 
неотъемлемой частью этого Договора. 
 1.8. Переговоры по разработке и заключению нового Договора должны быть начаты      
не позднее чем за три месяца до окончания срока действия Договора. 
           1.9. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 
коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной работы с сохранением 
среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев. 
Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в 
порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением. 
Оплата услуг экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей 
стороной, если иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением (в 
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ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 
Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
ведения не могут быть без предварительного согласия органа, уполномочившего их на 
представительство, подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 
трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 

1.10. Стороны договорились, что текст Договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его подписания.     

Председатель общего собрания работников учреждения обязуется разъяснять 
работникам положения Договора, содействовать его реализации. 

1.11. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.12. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.13. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.14. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения процедуры ликвидации. 

1.15. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует в течение трех лет. 

1.17. Договор может быть пролонгирован на срок не более трех лет по соглашению 
сторон. 

1.18. Контроль за выполнением Договора осуществляется сторонами социального 
партнерства и их представителями, а также Комитетом Ивановской области по труду, 
содействию занятости населения и трудовой миграции. 

1.19. В январе каждого года администрация отчитывается перед работниками о 
выполнении своих обязательств. 

 1.20. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить дополнения и 
изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 
требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона 
направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров с 
перечнем конкретных изменений и дополнений в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. После получения соответствуещего 
предложения одной из сторон переговоры сторон должны быть проведены в течении 
одного месяца. 

1.21. Принятые сторонами изменения и дополнения рассматриваются комиссией по 
заключению и реализации настоящего Договора, оформляются приложением к Договору, 
являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива учреждения. 

1.22. В случае принятия органами государственной власти и местного 
самоуправления решений, улучшающих положение работников по сравнению с 
настоящим Договором, данные решения вступают в действие автоматически. 

1.23. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.24.   Договор подписан в количестве четырех экземпляров, каждый из которых 
имеет равную силу. 

 
 
 

II. Социальное партнерство и координация действий сторон 
 коллективного договора 
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2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
2.1.1. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием.  
2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной 
правовой базы и другим социально значимым вопросам.   

2.1.3. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 
коллективе работников учреждения.  

2.1.4. Регулирование трудовых, социально-экономических отношений между 
работниками и работодателями осуществлять путем заключения коллективного договора. 
Представители работников и работодателей участвуют в коллективных переговорах по 
подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения и имеют 
право проявлять инициативу по проведению таких переговоров. Представители стороны, 
получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров, 
обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения 
указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров 
ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по 
ведению коллективных переговоров и их полномочий. Для лиц, участвующих в 
коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, соглашения 
предусматриваются гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 39 ТК РФ. 

2.2. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 
изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 
компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе повышающих коэффициентов) 
работникам учреждения принимаются совместно с Управляющим советом. 

2.3. В целях контроля за выполнением Договора: 
2.3.1. Стороны на равноправной основе создают комиссию по регулированию 

социально-трудовых отношений, принимают положение о комиссии и определяют порядок 
ее работы.(Приложение № 1 к Коллективному договору «Положение о комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений МБДОУ «Детский сад № 52») При 
осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого 
информацию.  

2.3.2.  Стороны ежегодно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
Договора (с указанием сроков) и обязуются регулярно информировать друг друга о 
действиях по его реализации. 

2.3.3.  Комиссия рассматривает ход выполнения Договора и готовит материалы к 
отчету о его выполнении. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не 
реже 2 раз в год. 

2.3.4. Стороны пришли к договоренности, что в период действия Договора, 
возникающие разногласия принимаются и рассматриваются комиссией в течение 10-дней. 

2.3.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего 
Договора решаются комиссией. 

2.3.6. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 
разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки. 

2.4. Стороны совместно ведут работу по созданию положительного микроклимата в 
учреждении. 

2.5. Работодатель: 
2.5.1.Предоставляет общему собранию работников по его запросам информацию о 

численности и составе работников, системах оплаты труда, размерах средней заработной 
платы по категориям персонала, в том числе основного персонала по видам экономической 
деятельности, средствах, централизуемых по учреждениям для установления их 
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руководителям выплат стимулирующего характера, а также средств, направляемых на 
премирование коллективов, и иных показателях заработной платы, объеме задолженности 
по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и 
проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников, 
принятых государственными органами решениях по финансовому обеспечению 
отдельных направлений в сфере деятельности и другую необходимую информацию по 
социально-трудовым вопросам. 

2.5.2. Предусматривает в Уставе учреждения полномочия общего собрания 
работников при рассмотрении и принятии решения об изменении Устава, типа 
учреждения, об участии представителей работников в управлении учреждением, 
о порядке регулирования трудовых отношений 

  2.5.3.Согласовывает с общим собрание работников следующие локальные 
нормативные акты о:   
- принятии локальных нормативных актов, предусмотренных Соглашением, 
коллективным договором (ст.8 ТК РФ); 
- введении и отмене режима неполного рабочего времени (ч, 5 ст,74 ТК РФ); 
- расторжении трудового договора с работником по инициативе работодателя (ст. 82, 374 
ТК РФ); 
- привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не предусмотренных ч. 2 
ст,99 ТК РФ (ч. 3ст, 99 ТК РФ); 
- установлении режима рабочего времени (ст,100 ТК РФ); 
- определении перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст,101 
ТК РФ); 
- составлении графика сменности (ст,103 ТК РФ); 
- разделении рабочего дня на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего 
времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст,105 ТК 
РФ); 
- предоставлении перерыва для отдыха и питания (ст.108 ТК РФ); 
- установлении размера и порядка выплаты вознаграждения за работу в нерабочие 
праздничные дни (ст,112 ТК РФ); 
- привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 
предусмотренных ч, 2 ст,113 ТК РФ (ст,113 ТК РФ); 
- установлении дополнительных отпусков, не предусмотренных законодательством 
(ст,116 ТК РФ); 
- предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с 
ненормированным рабочим днем (ст.119 ТК РФ); 
- утверждении графика отпусков (ст,123 ТК РФ); 
- установлении системы оплаты труда (должностной оклад, доплаты и надбавки 
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера, система 
премирования) - ст,135 ТК РФ; 
утверждении формы расчетного листка (ч, 2 ст,136 ТК РФ); 
- установлении конкретных размеров повышенной оплаты труда работников, занятых на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда (ст,147 ТК РФ); 
- установлении размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
(ст.153 ТК РФ); 
- установлении размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК 
РФ); 
- введении и применении системы нормирования труда (ст,159 ТК РФ); 
- принятии локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 
пересмотр норм труда (ст,162 ТК РФ); 
- введении мер, предотвращающих массовые увольнения работников (ст,180 ТК РФ); 
- утверждении правил внутреннего трудового распорядка (ст,190 ТК РФ); 
- применении дисциплинарных взысканий и их снятии (ст.193, 194 ТК РФ); 
- определении форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышении 
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квалификации работников, утверждении перечней необходимых профессий и 
специальностей (ст. 196 ТК РФ); 
- разработке правил и инструкций по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ); 
- должностные инструкции работников; 
- установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по сравнению с типовыми 
нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 
факторов, а также особых температурных условий или загрязнения (ст,221 ТК РФ); 
 2.5.4. Знакомит работника с его правом согласно ст. ст. 52-53 ТК РФ и ст. 26 ФЗ № 
273 «Об образовании в РФ» участвовать в управлении образовательной организацией 
через общее собрание работников. 
          Порядок учета мнения выборного органа профсоюзной организации при принятии 
локальных актов и расторжении трудового договора по инициативе работодателя 
происходит в соответствии со ст.372,373 ТК РФ. 
 

III. Трудовой договор 
 
3.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом, а 
также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был 
надлежащим образом оформлен. 

3.2.  Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по 
сравнению с действующим законодательством, отраслевыми и территориальными 
соглашениями, настоящим Договором являются недействительными.   
 3.3.Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 
соответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора, устава и иных 
локальных актов учреждения. 
 3.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе условия оплаты труда, как: 

 размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 
установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) 
за ставку заработной платы); 

 размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и 
(или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.); 

 размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 
со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления 
выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 
учреждении показателей и критериев.  

3.5. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается   сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 
работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника 
на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

3.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 
ознакомить работника   под роспись с Уставом учреждения, Правилами внутреннего 
трудового распорядка, настоящим Договором и иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (ст.68 ТК РФ).  

3.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданного на основании 
заключенного им трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о 
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приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы.  

3.8. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
            3.9.Работники учреждений, включая руководителей и их заместителей, помимо 
работы, определённой трудовым договором, могут осуществлять в том же учреждении на 
условиях дополнительного соглашения к трудовому договору педагогическую работу без 
занятия штатной должности в группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством. 

3.10. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. 

 3.11. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 
предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника 

поручаемой ему работе. 
 Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

учреждений и их заместителей, руководителей филиалов и представительств, главных 
бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для   лиц, определенных в ст.70 ТК РФ. 
Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется 

законодательство о труде. 
3.12 Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом (ст. 72-76 ТК РФ).  

Работодатель своевременно уведомляет работников в письменной форме о 
предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 
ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка 
условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также 
своевременно заключает дополнительные соглашения об изменении условий трудового 
договора. 

3.13. Все изменения условий трудового договора регулируются дополнительными 
соглашениями.  
 3.14. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному п. 7 ч. 
1 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений 
определенных сторонами условий трудового договора, производится выплата выходного 
пособия в размере среднего месячного заработка. 

 3.15.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего 
трудового распорядка учреждения и должностной инструкцией. Привлечение работников 
учреждения к выполнению таких работ допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 
оплатой.  

3.16. Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по 
специальностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 
успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 
допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным 
общеобразовательным программам. 
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IV. Дополнительное профессиональное образование. Аттестация 

педагогических работников. 
 
4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
4.1. Работодатель определяет необходимость повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки кадров для нужд учреждения. 
В целях повышения престижа педагогических профессий принимают участие во 

всероссийских, областных и муниципальных конкурсах профессионального мастерства 
среди руководителей, педагогических и других работников. 

4.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя определяет 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, содействует работникам, желающим повысить квалификацию в прохождении 
переобучения для нужд учреждения.  
4.3. Принимают меры по оборудованию рабочих мест в соответствии со стандартами 
безопасности; подбору и расстановке персонала в соответствии с требованиями к уровню 
квалификации; нормированию труда, обеспечивающему эффективное использование 
рабочего времени, умственных и физических сил работника; социальному и 
экономическому стимулированию работников для обеспечения восстановления сил, 
здоровья и профессионального развития.  
4.4. Принимают меры по недопущению требований от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией или правилами 
внутреннего трудового распорядка. 

4.5. Работодатель обязуется: 
4.5.1. Обеспечить реализацию права педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 
один раз в три года. 
4.5.2. Проводить аттестацию педагогических работников в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», а также административным 
регламентом Департамента предоставления государственной услуги «Обеспечение 
проведения аттестации педагогических работников государственных, муниципальных 
частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 
установления квалификационных категорий», утвержденным приказом Департамента 
образования Ивановской области 28.08.2014г. № 1303-о и Соглашением между 
Департаментом образования и областной организацией профсоюза образования. 
При этом: 

4.6. Педагогический работник, не имеющий квалификационной категории, не 
вправе отказаться от прохождения аттестации с целью установления соответствия 
занимаемой должности, кроме случаев предусмотренных пунктом 22 приказа 
Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность». 
4.7.Работодатель имеет право принять решение о расторжении трудового договора с 
работником вследствие недостаточной квалификации (если работник по 
результатаматтестации признан не соответствующим занимаемой должности) согласно 
пункту 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 
            4.8.Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 
педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 
обязательном порядке включается Представитель. В определенных случаях работники на 
общем организационном собрании вправе уполномочить решением тайным голосованием 
иного представителя для участия в работе аттестационной комиссии. В том и другом 
случаях в аттестационную комиссию направляется выписка из решения общего собрания. 
Аттестационная комиссия, в свою очередь, уведомляет Представителя о дате проведения 
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аттестации данного педагогического работника. 
4.9.График прохождения педагогическими работниками аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается работодателем и 
согласовывается наобщем организационном собранииучреждения. 

4.10.Тексты представлений на работников, в аттестационные комиссии 
согласовываются с Представителем учреждения. 

      4.11. Аттестационной комиссии Департамента при рассмотрении заявлений 
работников на установление (подтверждение) квалификационных категорий имеет право 
присваивать заявленную категорию педагогическим работникам: 

- имеющим почетные звания («Народный …», «Заслуженный…», «Почетный работник 
... РФ»); 

- имеющим ученые степени по профилю работы;  
- стабильно имеющим в межаттестационный период победителей, лауреатов 

Всероссийских и международных мероприятий, обладателей премий для поддержки 
талантливой молодежи (в соответствии с Указом Президента РФ от 6 апреля 2006 г. № 
325);   

- проходящим аттестацию в третий раз с целью установления той же категории при 
наличии стабильных результатов;  

- педагогическим работникам творческих коллективов, которые имеют звание 
«Образцовый детский коллектив», присвоенное Министерством образования и науки РФ – 
на основании проведенных ими мастер-классов или материалов, представленных для 
участия в научно-практических конференциях, инновационных форумах, творческих 
конкурсах. 

     4.12. В случае если работник при аттестации на высшую категорию не набрал 
необходимого количества баллов, но их количество соответствует требованиям, 
предъявляемым к первой категории, то аттестационная комиссия Департамента вправе с 
согласия работника принять решение о соответствии уровня квалификации данного 
работника требованиям первой квалификационной категории.   

    4.13.Работник, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности по 
основному месту работы, не обязан проходить ее повторно по месту совместительства при 
условии, если должности совпадают по своему профилю. 
     4.14.  Работодатель с учетом мнения общего собрания работников организации 
сохраняют работнику оплату труда с учетом имевшейся ранее квалификационной 
категорией в следующих случаях: 
- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет - не менее чем на два года; 
- не менее чем за один год - до наступления права для назначения страховой пенсии по 
старости;  
- не менее чем на 1 год - по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 
предоставляемого на срок до одного года. 

         4.15. Работодатель обеспечивает за счет средств образовательного учреждения 
участие работников в аттестационных процедурах (сохраняет среднюю заработную плату 
в период участия работника в заседании аттестационной комиссии, обеспечивает замену 
уроков или занятий, компенсирует работнику командировочные расходы, если аттестация 
проводится вне места проживания работника), создает условия для подготовки 
электронного портфолио и видеозаписи урока. 

4 16.Работодатель с учетом мнения Представителя может устанавливать работнику 
оплату труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией сроком до 
1 года в случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических 
работников   в исключительных случаях, а именно во время: 

- длительной нетрудоспособности, 
- перерыва в работе в связи с ликвидацией учреждения или увольнения по 

сокращению штатов, 
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-   длительной     командировки     по      специальности      в      российское 
образовательное учреждение за рубежом,  

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
При выходе работника на работу работодатель может устанавливать ему оплату 

труда в соответствии с имевшейся квалификационной категорией сроком до 1 года с 
учетом мнения общего собрания работников.   

4.17.В целях рационального использования потенциала педагогических кадров 
квалификационные категории, имеющиеся у них, учитываются в течение срока их 
действия, в том числе:  

- при работе по должности, по которой присвоена квалификационная категория,                                                                                                                                                                                                                                        
независимо от типа и вида образовательного учреждения; 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе (в течение 5 лет); 
- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельность), должностные обязанности. 

Решение об оплате труда работника по другой должности с учетом имеющейся 
квалификационной категории принимает работодатель, на основании письменного 
заявления работника в соответствии с установленными в коллективном договоре 
условиями оплаты труда работника с учетом имеющейся квалификационной категории, 
если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  

В случае конфликтной ситуации работодателя и работника, последний может 
обратиться в территориальную аттестационную комиссию и судебные органы с просьбой 
о разрешении конфликта. 

4.18. Если работодателем будет принято решение о расторжении трудового 
договора с педагогическим работником согласно п. 4.5 коллективного договора, то 
трудовым законодательством установлены следующие основные гарантии работников:  
- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ);  
- не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в 
период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих 
указанных детей без матери (ст. 261 ТК РФ);  
- результаты аттестации, в том числе увольнение по инициативе работодателя, 
педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в судебном порядке. 

 
V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.  

5.1. Прекращение трудового договора с работником   производится   по основаниям, 
 предусмотренным ст.ст.77- 81,83,84, 336 ТК РФ ТК РФ и иными федеральными законами. 

     5.2. Руководитель    уведомляет Профсоюз не менее чем за 2 месяца при принятии 
решения о сокращении численности или штата работников учреждений и возможном 
расторжении трудовых договоров с работниками и не позднее, чем за 3 месяца о 
решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников, их числе, категориях и 
сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. 

 При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 
- ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 
- увольнение в связи с сокращением численности или штата работников 

учреждения в количестве: 10% и более от списочного состава работников в течение 90 
календарных дней. 
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Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения 
работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 
численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под 
расписку не позднее чем за два месяца до увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться на следующий день 
после фактического ознакомления работника с уведомлением о высвобождении. 

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним 
трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной 
выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка, исчисленного 
пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 
увольнении (ст.180 ТК РФ). 

    5.3. 
Прирасторжениитрудовогодоговоравсвязисликвидациейорганизациилибосокращением
численностиилиштатаработниковорганизацииувольняемомуработникувыплачиваетсяв
ыходноепособиевразмересреднегомесячногозаработка. 
В случае, если длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи 
сликвидациейорганизациилибосокращениемчисленностиилиштатаработниковорганиза
ции,превышаетодинмесяц,работодательобязанвыплатитьемусредниймесячный 
заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 
пропорциональнопериодутрудоустройства, приходящемусяна этотмесяц. 

Порешениюорганаслужбызанятостинаселенияработодательобязанвыплатитьработнику, 
уволенному в связи с ликвидацией либо сокращением численности или 
штатаработников, средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или 
его частьпропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, 
при условии,что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 
обратился в этоторганине былтрудоустроенвтечение двух месяцевсо дняувольнения. 

Уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за 
выплатойсреднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее 
пятнадцатирабочихднейпослеокончаниявторогомесяцасодняувольнения,авслучае,преду
смотренном частьютретьей ст.178ТКРФ,-послепринятиярешенияорганомслужбы 
занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочихдней после окончаниятретьего 
месяца со дня увольнения. При обращении уволенного работника за 
указаннымивыплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати 
календарных дней со дняобращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период 
трудоустройствавправевыплатитьработникуединовременнуюкомпенсациювразмередву
кратногосреднего месячного заработка. Если работнику уже была произведена выплата 
среднегомесячного заработка за второй месяц со дня увольнения, единовременная 
компенсациявыплачивается емусзачетомуказаннойвыплаты. 
Приликвидацииорганизациивыплатысреднегомесячногозаработказапериодтрудоустрой
ства и (или) выплата единовременной компенсации в любом случае 
должныбытьпроизведеныдозавершенияликвидацииорганизациивсоответствиисграждан
ским законодательством. 
Выходноепособиевразмередвухнедельногосреднегозаработкавыплачиваетсяработникуп
рирасторжениитрудовогодоговоравсвязис: 
- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
смедицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законамии иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
отсутствием уработодателя соответствующейработы; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_440271/0d815d289128b53cbeabd72ee97775db64d62146/#dst105472
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_419240/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/#dst2408
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_438471/6be6c340c1fcd30d3fb593c8dbb5e19fe81d2482/#dst1305
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
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- призывомработниканавоеннуюслужбуилинаправлениемегоназаменяющуюееальтерн
ативнуюгражданскую службу; 
- восстановлением наработеработника,ранеевыполнявшегоэту; 
- отказом работникаотпереводанаработувдругуюместностьвместес работодателем; 
- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 
соответствии с медицинским заключением,выданным в порядке,установленном 
федеральным и за конамиииными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 
- отказомработникаотпродолженияработывсвязисизменениемопределенныхсторонам
иусловийтрудового договора. 

     5.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 
ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8-ми часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

     5.5. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 
несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, 
если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 
временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев 
ликвидации образовательного учреждения. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в 
первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  
        5.6.При сокращении численности или штата работников учреждения в каждом 

 конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается 
совместно Работодателем и Представителем. 

   5.7. При сокращении численности или штата работников учреждения 
преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более 
высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией), 
согласно ст.179 ТК РФ. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении 
на работе отдается: 

- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 
- инвалидам боевых действий 
- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; 
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без 

отрыва от работы; 
А так же в соответствии с Соглашением 
- лицам предпенсионного возраста (за два года до пенсии)  
- семейным — если оба супруга работают в образовательных учреждениях  
-  педагогическим работникам – не более чем за год до назначения досрочной 

трудовой пенсии 
       5.8. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного 
учреждения (ст.261 ТК РФ). 

       5.9. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 
3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по 
инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 
336 ТК РФ (ст.261 ТК РФ) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_189366/7bb4b990ea25414155a1c9f111340ff0c4e9cb30/#dst100256
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/0526867a7eace3f1f88798592ed0bdf3589f0528/
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      5.10.Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) учреждения не может являться основанием для расторжения 
трудового договора с работником 

 
VI. Рабочее время и время отдыха 

 
6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение 2 к Коллективному договору 
«Правила внутреннего распорядка МБДОУ «Детский сад № 52»), графиком работы, 
утвержденным работодателем с учетом условий трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
           6.2.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 
учреждений определяется в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации в зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

6.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 
            6.4.Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 3 и 4 степени и 
(или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на 
рабочем месте устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю в соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

6.5. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст.333 ТК РФ). 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 
учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени 
либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании 
приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

6.6. По соглашению между работником и Работодателем может устанавливаться как 
при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 
рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 
рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 
возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением. 

6.7. Ознакомление работников с тарификацией на новый учебный год 
осуществляется до 10 сентября текущего года под роспись. 
 6.8. Должностные обязанности работников учреждения   разрабатываются в 
соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования», профессиональным стандартом «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 
образования) (воспитатель, учитель)». 

6.9. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без 
занятия штатной должности (включая педагогов из числа работников, выполняющих эту 
работу помимо основной в том же учреждении), на начало учебного года составляются и 
утверждаются тарификационные списки. 

6.10. В течение учебного года изменение существенных условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящим от воли сторон. 
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О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ).  

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

6.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 113 ТК РФ).   

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день 
ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит 
6.12.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать  к 
сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей 
и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также 
работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их 
письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме 
ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

6.13. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

6.13.1 График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза 
не позднее чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для 
Работодателя, так и для работника. 

6.13.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее чем за две недели до его начала. 

6.13.3.  По желанию мужа ежегодный отпуск предоставляется ему в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у этого работодателя. 

В семьях, в которых трое или более несовершеннолетних детей, матерям (отцам) 
предоставляется очередной оплачиваемый отпуск в любое время по их желанию. 

 6.13.4. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 
отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

      6.13.5. Отзыв работника из отпуска осуществляется   приказом по учреждению    с 
письменного согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 
работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 
оплаты определяется в установленном порядке. 

  Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

6.13.6.  При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска   до 
истечения шести месяцев (в первом году работы) его продолжительность должна 
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и 
оплачиваться в полном размере.  



15 
 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени 
осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Во всех 
других случаях отпуск предоставляется в полном объеме за рабочий год.  

6.13.7.  Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
письменного согласия работника. 

6.13.8. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника 
может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

6.13.9. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 
(или опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 
выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

                 6.13.10 Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии со ст.139 ТК РФ. 

6.13.11. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд, а также   работникам в возрасте до восемнадцати лет и 
работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.   

      6.13.12.  Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 
сторон в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе в случае, если 
работнику своевременно не была произведена оплата за время   отпуска, либо работник 
был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. 
При переносе отпуска по указанным причинам работник вправе выбрать новую дату 
начала отпуска.  

6.13.13. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 
отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 
совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется 
авансом (ст. 286 ТК РФ). 

6.13.14. Работодатель предоставляет очередной оплачиваемый отпуск матерям 
(отцам), в семьях которых трое и более несовершеннолетних детей в любое время по их 
желанию.    

     6.13.15.Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 
путевки на санаторно-курортное лечение. 

6.14 Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без 
матери. Договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время, продолжительностью до 14 
календарных дней (ст. 263 ТК РФ).  
6.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 
работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы: 
 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 
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погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 
 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до пяти календарных дней; 

6.16. Предоставлять руководителям и работникам образовательных учреждений с 
учётом производственных и финансовых возможностей учреждения дополнительные 
оплачиваемые отпуска за счёт имеющихся собственных средств:  

- бракосочетание самого работника – 3 рабочих дня;  
- бракосочетание детей – 1 рабочий день;  
- смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 рабочих дня;  
- имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - 2 рабочих дня в год; 
- работникам учреждений образования, не пропустившим ни одного рабочего дня 

по болезни, не имеющим дисциплинарных взысканий и замечаний по работе в течение 
календарного года - 2 рабочих дня в год. 

- уполномоченным по охране труда – 2 рабочих дня в год; 
- 1 сентября родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый класс 

общеобразовательного учебного заведения; 
Дополнительные оплачиваемые отпуска могут присоединяться к ежегодному 

оплачиваемому отпуску. 
6.17. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

6.18. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы учреждения 
устанавливается Работодателем и закрепляется в правилах внутреннего трудового 
распорядка. 

6.19. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 5-
дневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 
распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ). Оба выходных дня 
предоставляются подряд. При шестидневной рабочей неделе — один выходной день 
(ст.111 ТК РФ). 

6.20. Производственные совещания (др. мероприятия администрации) проводятся 
администрацией учреждения один раз в две недели, по средам, в 13.30, 
продолжительностью 30 минут.  

6.21. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, при условии сохранения 
непрерывности воспитательно-образовательного процесса. Время для отдыха и питания 
для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и 
не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ), которые в рабочее время не включаются. 

6.22. В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня или смены, 
непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на час 
для всех работников организации. 

6.23. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке установленном приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 31 мая 2016г. №644. 
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VII. Оплата и нормы труда 
 

 7.1. Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными нормативными и правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного законодательством. Система оплаты 
труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами в соответствии с федеральными и областными 
законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Ивановской области и 
города Иванова. 

7.2.Работодатель: 
         7.2.1.Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательного 
учреждения, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для 
принятия локальных нормативных актов, которое является приложением к коллективному 
договору. 
         7.2.2. Разрабатывают положение об оплате труда работников образовательной 
организации, утверждаемое в порядке, установленном трудовым законодательством для 
принятия локальных нормативных актов, которое является приложением к коллективному 
договору. 

Заработная плата работников образовательной организации определяется на 
основе: 
1) отнесения должностей работников к соответствующим профессиональным 
квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням в составе 
профессиональных групп в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации; 
2) установления должностных окладов на основе размеров минимальных окладов 
работников по соответствующим ПКГ, повышающих коэффициентов по 
занимаемымдолжностям (профессиям) в зависимости от предъявляемых требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 
3) установления выплат компенсационного характера; 
4) установления выплат стимулирующего характера; 
5) установления доплаты работнику для доведения его заработной платы до 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом 
           Предусматривает в положении об оплате труда работников учреждения 
регулирование вопросов оплаты труда с учётом: 
- принятых федеральных, региональных, муниципальных нормативных правовых 
актов о системе оплаты труда, Положений об оплате труда образовательных учреждений, 
Соглашений и коллективных договоров; 
- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда без ограничения ее максимальным размером; 
-  обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при 
установлении размеров окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - 
различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 
-  применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 
отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации); 
- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 



18 
 

- создания условий для поощрения работников в зависимости от активного 
участия в управлении образовательным учреждением, общественной жизни и их личного 
участия в эффективном функционировании учреждения; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 
установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы, различных повышающих коэффициентов к ним по должностям работников с 
одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 
-              существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 
работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам 
аттестации; 
-              направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых областным 
бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, преимущественно 
на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников; 
-             обеспечения реального уровня содержания заработной платы работников 
учреждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; 
-              определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 
премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 
работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 
работников учреждений; 
-              продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической работы за 
ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев установления верхнего предела, 
предусматриваемых нормативными правовыми актами, в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации; 

-               определения размеров выплат компенсационного или отдельных выплат 
стимулирующего характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной 
платы), установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю 
(в год). 
           7.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда работников учреждения ( Приложение №3). 

7.4.  Изменение размеров должностных окладов производится: 
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном 
учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 
размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

7.5. Для обеспечения уровня реального содержания заработной платы работнику 
производится индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на 
товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством   и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.6.Размеры и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 
соответствующим Положением.    
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            7.7.  Порядок и условия выплат стимулирующие характера устанавливаются 
соответствующим Положением.  
            7.7.1.При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 
работников учитывает следующие основные принципы: 
-    размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 
результатов его труда (принцип объективности); 
-    работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 
своего труда (принцип предсказуемости); 
-    вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 
результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип 
адекватности); 
вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности); 
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 
(принцип справедливости). 

7.7.2. Стимулирующие выплаты работникам (в т.ч. премии) по результатам труда 
распределяются Управляющим советом учреждения по представлению руководителя, 
заместителя заведующего по АХР, старшего воспитателя учреждения на основании 
аналитической информации о показателях деятельности работников.    

7.7.3. Премии работникам учреждения устанавливаются в соответствии с 
Положением о выплатах стимулирующего характера. 

7.7.4.Решение о выплате и размере стимулирующих выплат работникам 
оформляются приказом Заведующего МБДОУ «Детский сад № 52».  

7.7.5. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и 
оценки профессиональной деятельности работников Управляющий совет   учреждения   
создает специальную комиссию по распределению стимулирующей   выплат (в т.ч. 
премий).  

7.7.6. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется 
индивидуально для каждого работника. 

Руководитель учреждения обеспечивает гласность и прозрачность итогов 
мониторинга.   

7.8.   Заработная плата 
 7.8.1. Выплачивается не реже чем каждые полмесяца: «21» и «6» числа - выплата 

заработной платы (интервал между датами 15 календарных дней). Выплата заработной 
платы производится в денежной форме. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
            7.8.2.  Выплата заработной платы и других видов выплат работнику производится в 
месте выполнения им работы либо путем перечисления на указанный работником счет в 
банке на условиях, определенных коллективным договором. 
             Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 
реквизитов для перевода заработной платы, не позднее чем за пять рабочих дней до дня 
выплаты заработной платы. 

7.8.3.  Каждый работник   извещается в письменной форме   о составных частях 
заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период, размерах и 
основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате. 
           7.8.4. Оплата за отпуск производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 
Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 
неиспользованные отпуска исчисляются за последние 12 календарных месяцев, 
предшествующих периоду, если это не ухудшает положение работников. 

 7.8.5. Оплата времени простоя осуществляется в соответствии со ст.157 ТК РФ. 
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 7.8.6. Работодатель производит оплату труда педагогических работников 
учреждения за работу в периоды отмены  образовательной деятельности для 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
и в другие периоды (в том числе по вине работодателя), в которые не проводятся 
воспитательно-образовательная работа с детьми в полном объеме. 

7.9. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 
учреждений применяется при оплате:  

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 
двух месяцев; 

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 
организаций (в т. ч. из числа работников органов управления образованием, методических 
и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в 
образовательные учреждения. 
           7.10.Работодатель осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22.00 
часов до 6.00 часов) в повышенном размере 35 % часовой тарифной ставки (части оклада 
(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 
время. Данный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время закрепляется 
коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 

7.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы   в полуторном 
размере, за последующие часы –   в двойном размере (ст. 152 ТК РФ). 

7.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается   в двойном 
размере. 
            7.13.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению 
со ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов 
работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 
            7.14.  В целях реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» (далее - Закон № 426-ФЗ) работодатель предоставляет 
работникам, условия труда которых по результатам аттестации рабочих мест по условиям 
труда, специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным, гарантии 
и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. 
            7.15.При выявлении по результатам специальной оценки условий труда рабочих 
мест с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам (в том числе 
руководителям образовательных учреждений) устанавливаются гарантии и компенсации: 

а)общий класс условий труда 3.1 - повышение оплаты труда в размере не менее 4 
процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, в соответствии со ст. 147 ТК РФ; 

б)общий класс условий труда 3.2 - повышение оплаты труда в размере не менее 4 
процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, в соответствии со ст. 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 

в)общий класс условий труда 3.3 - повышение оплаты труда в размере не менее 4 
процентов ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, в соответствии со ст. 147 ТК РФ; ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней в соответствии со ст. 117 ТК РФ; 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в 
соответствии со ст. 92 ТК РФ. 

     7.16. До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 
- выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными 
приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579; 
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- гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных дней; 
повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), 
предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу 
Закона № 426-ФЗ. 
          7.17.Размеры доплат за работу с вредными и опасными условиями труда 
устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами 
образовательных учреждений. 
         7.18. Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда 
на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут 
быть отменены, снижены и (или) ухудшены без обеспечения на рабочих местах 
безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий 
труда или государственной экспертизы условий труда (ст. 219 ТК РФ). 

7.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет 
право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 
7.20. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в 
установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм. 

Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от 
наличия вины работодателя. 

7.21. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 
Договора, регионального или территориального соглашения по вине работодателя или 
органов власти, заработная плата сохраняется в полном размере.  

7.22. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 
VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 

 
8.1.   Работодатель: 
8.1.2. Оказывает материальную помощь работникам учреждения. Порядок и 

условия предоставления материальной помощи определяются соответствующим 
Положением (Приложение № 4). 

8.1.3. В случае направления работника в командировку, в т. ч. для повышения 
квалификации, подготовки и переподготовки кадров сохраняет за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, оплачивает 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных локальными нормативными актами (ст.168 ТК РФ).  

8.1.4.   Предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 
порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

Предоставляет гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 
деятельности учреждения, по направлению Работодателя или органов управления 
образованием). 

8.1.5. Производит выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые 
три дня нетрудоспособности работника в связи с заболеванием или травмой (за 
исключением несчастных случаев на производстве) из средств работодателя, в 
соответствии со ст.7 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

 8.1.6. При повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие 
несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания работнику (его 
семье) возмещает его утраченный заработок (доход), а также связанные с повреждением 
здоровья дополнительные расходы на медицинскую, социальную и профессиональную 
реабилитацию либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст. 184 ТК 
РФ).  

 8.1.7. Сохраняет за работниками средний заработок по месту работы на время 
прохождения медицинского осмотра (обследования) (ст.185 ТК РФ) 

8.1.8 Предоставляет гарантии работникам в случае сдачи ими крови и ее 
компонентов в соответствии со ст.186 ТК РФ.  

8.1.9. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его 
интересах личного имущества выплачивает работнику компенсацию за использование, 
износ (амортизацию) инструмента, личного транспорта, оборудования и других 
технических средств, и материалов, принадлежащих работнику, а также возмещаются 
расходы, связанные с их использованием. Размер возмещения расходов определяется 
соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме ст.188 ТК РФ 

8.1.10. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, в предоставлении другой 
работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя,  сохраняет за ним 
средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода, а при 
переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным 
повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты 
профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника. 

8.1.11. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. №27-ФЗ «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»: 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 
определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет в Пенсионный фонд достоверные сведения о 
застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 
государственного пенсионного страхования или, документ, который подтверждает 
регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в 
форме электронного документа, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и 
выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 
сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 
индивидуальный лицевой счет. 

8.2.При принятии руководителем решения о расторжении трудового договора с   
педагогическим   работником согласно п.3 части 1 ст. 81 ТК РФ трудовым 
законодательством установлены следующие основные гарантии работников:          

- увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
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нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ); 

- не допускается увольнение работника в период его   временной 
нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; одиноких матерей, воспитывающих 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет); других 
лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 261 ТК РФ);  

8.3. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, 
предоставляются работникам только по основному месту работы. 

Другие гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
Договором, Соглашением, локальными нормативными актами, предоставляются лицам, 
работающим по совместительству в полном объеме (ст. 287 ТК РФ). 
8.4. Установить работникам, которые прошли полный курс вакцинации против новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19), вызываемый вирусомSARS-COV-2, с 
использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, дополнительную 
гарантию в виде двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха, с соблюдением 
требований, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

8.5. При сокращении численности или штата работников образовательных учреждений 
преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и 
квалификации, помимо условий, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, предоставляют 
работникам:  
- совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях по профилю работы, 
независимо от их обучения на бесплатной или платной основе;  
- имеющим почетные звания, награжденным ведомственными знаками отличия и 
почетными грамотами;  
- работникам, которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям 
осталось менее 5 лет;  
- членам одной семьи, супругам, работающим в одном образовательном учреждении; 
- впервые поступившим на работу по полученной специальности, в течение трех лет 
работы;  
- совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях на основании 
ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 
 
 

IX. Охрана труда и здоровья. 
 

9.1.Стороны совместно: 
 9.1.1.Обеспечивают приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе 
трудовой деятельности. 

           9.1.2.Предусматривают комплекс мероприятий Соглашением по охране труда, на 
каждый год, с учетом организации проверки его выполнения, не менее двух раз в год. 

Создают в соответствии со ст. 218 ТК РФ комиссии по охране труда, в которые на 
паритетной основе входят представители работодателя и выборные представители 
работников. 
           9.1.3.Обобщают и распространяют передовой опыт по улучшению условий и 
охраны труда. 
           9.1.4.Осуществляют постоянный контроль за: 
а) соблюдением государственных нормативных требований охраны труда; 
б) предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда в учреждениях образования; 
в) обучением и проверкой знаний по охране труда работников и работодателей. 
            9.1.5.Обеспечивают включение представителей работников (уполномоченных по 
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охране труда) в состав комиссий по приемке образовательных учреждений при вводе в 
эксплуатацию и к новому учебному году. 
           9. 2. Работодатель в соответствии с государственными нормативными требованиями 
охраны труда обязуется обеспечить:  
          9.2.1.Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 
труда в соответствии с требованиями ст. 217 ТК РФ. 
9.2.2.Обеспечивает безопасность рабочего места в соответствии с приказом Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 №774н «Об утверждении общих требований 
к организации безопасного рабочего места». 
Организует проведение системных мероприятий по управлению профессиональными 
рисками на рабочих местах, связанными с выявлением опасностей, оценкой и снижением 
уровней профессиональных рисков, а также реализацию мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда; 
9.2.3.   Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению 
уровней профессиональных рисков согласно приказу Минздравсоцразвития от 01.04.2012г 
№181н в размере не менее 0,2 процента от бюджета образовательного учреждения в 
соответствии со ст.226, ч.3 ТК РФ. Выделять на эти мероприятия ежегодно средства в 
сумме, указанной в соглашении по охране труда;  

9.2.4. Выполнение в установленные сроки комплекса мероприятий, 
предусмотренных   Соглашением по охране труда. 

9.2.5.  Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 
рабочем месте; 

9.2.6. Обеспечивает учреждение аптечкой для оказания первой помощи работникам 
в комплектации, утвержденной Минздравсоцразвития России 

9.2.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права; 

9.2.8. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 
(декларированных) специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением.(Приложение 8 и Приложение 9) 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами 
средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права 
требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возникший 
по этой причине простой как простой не по вине работника. 
 9.2.9. Хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной 
защиты, спецодежды и обуви (ст. 221 ТК РФ). 

9.2.10. Обучение безопасным методам и приемам, выполнения работ и оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

9.2.11. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 
охраны труда; 

9.2.12. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 
также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты; 

9.2.13. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 
в т. ч. углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными 
(особо вредными), опасными (особо опасными) условиями труда в соответствии с 
Приказом Минздрава от 28.01.2021 №29н; 

      9.2.15. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии со ст. 212 ТК 
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РФ и Закона №426-ФЗ от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда». 
Специальной оценке условий труда подлежат в первую очередь рабочие места с явно 
выраженными вредными факторами. 

Устанавливает работникам, условия труда которых по результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным, гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ. 

9.2.16. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
о риске повреждения здоровья и полагающихся им, компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, в соответствии со ст.212 ТК РФ; 

 9.2.17. Принимают меры по оборудованию рабочих мест в соответствии со 
стандартами безопасности; подбору и расстановке персонала в соответствии с 
требованиями к уровню квалификации; нормированию труда, обеспечивающему 
эффективное использование рабочего времени, умственных и физических сил работника; 
социальному и экономическому стимулированию работников для обеспечения 
восстановления сил, здоровья и профессионального развития 

9.2.18. Предоставление органам профсоюзного контроля, уполномоченному по 
охране труда информации и документов, содержащих нормы трудового права в области 
охраны труда для осуществления ими своих полномочий, возможности участия в 
расследовании несчастных случаев.  

9.2.19. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи; 

9.2.20. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
непосредственной опасности для его жизни и здоровья предоставление работнику другую 
работу на время устранения такой опасности. 

            В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни 
и здоровья оплачивается, как по вине работодателя. 

9.2.21. Сохранение места работы, должности и среднего заработка работника на 
время приостановки работ органами государственного надзора и контроля вследствие 
нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине 
работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 
другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе. 

9.2.22. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, 
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации; 

9.2.23. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников 
в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи; 

9.2.24. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний согласно Федеральному закону от 24.06.98 
г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний» 

9.2.25 Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для каждого 
работника исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации; 

9.2.26. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности; 

9.2.27. Регулярное рассмотрение на совместных заседаниях с комиссией по охране 
труда, вопросов выполнения соглашения по охране труда, состояния охраны труда в 
подразделениях и информирование работников о принимаемых мерах в этой области; 
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9.2.28.  Рассмотрение представлений органов общественного контроля в 
установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки. 

9.2.29. Использование до 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
начисленных за предшествующий год на приобретение СИЗ, обучение по охране труда. 
           9.2.30. Создание условий работникам для прохождения диспансеризации: 
освобождать работников на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка; для работников предпенсионного 
возраста и работников, получающих пенсии, освобождать от работы на два рабочих дня 
один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Работник 
освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем (ст.185.1 ТК РФ). 

9.2.31.  Создание в учреждении, необходимых условий для работы подразделений 
организаций общественного питания, контроль за их работой в целях охраны и 
укрепления здоровья работников образовательного учреждения.  
  9.2.32. Содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
лицам профсоюза по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
           9.2.33.Функции специалиста по охране труда осуществляют руководитель 
Учреждения, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или 
специалист, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по 
гражданско-правовому договору; 

9.2.34. Обеспечивает наличие аптечек для оказания первой помощи работникам в 
комплектации, утвержденной приказом Министерства здравоохранения   Российской 
Федерации от 15.12.2020Г. №1331н «Об утверждении требований к комплектации 
медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам», а также 
доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 
необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 
           9.2.35. Обеспечивает при приеме на работу инвалида или в случае признания 
работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и 
санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда; 
           9.2.36. Предусматривает комплекс мероприятий по предупреждению случаев 
повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, 
производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории,  в соответствии с 
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
22.09.2021г. № 656н «Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников (при производстве работ (оказании услуг) на 
территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица)». 

9.3. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда женщин: 
 9.3.1. Не допускать применения труда женщин на работах, связанных с подъемом и 
перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них 
нормы, установленные приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 14.09.2021 № 629 н «Об утверждении предельно 
допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную». 

9.3.2. До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 
неблагоприятных производственных факторов, она освобождается от работы с 
сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет 
средств работодателя; 
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9.3.3. Женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности 
выполнения прежней работы переводить по их заявлению на другую работу с оплатой 
труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до 
достижения ребенком возраста полутора лет; 

9.3.4. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 
беременных женщин; 

9.4. Работодатель обязуется обеспечить условия и охрану труда молодежи: 
 9.4.1. Исключить применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполнение которых 
может причинить вред их здоровью, в соответствии с постановлением Правительства РФ 
от 25.02.2000г. №163. 

9.4.2.  Исключить переноску и передвижение работниками в возрасте до 
восемнадцати лет тяжестей в соответствии с постановлением Минтруда России от 7 
апреля 1999 г. №7. 

9.4.3. Лиц в возрасте до восемнадцати лет принимать на работу только после 
предварительного обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, 
до достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно проводить им обязательный 
медицинский осмотр (обследование); 

9.4.4. Исключить направление в служебные командировки, привлечение к 
сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни 
работников в возрасте до восемнадцати лет; 

9.4.5. Установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, 
индивидуальные режимы труда. 
 
 

X. Молодежная политика    
10.1. Стороны:  
10.1.1. Считают приоритетным направлением молодежной политики защиту 

трудовых прав молодежи, поддержку и стимулирование трудовой деятельности молодежи, 
привлечение молодежи в учреждение. 

10.1.2. Оказывают помощь молодым специалистам в практической 
профессиональной деятельности путем возрождения традиций наставничества, ведут 
работу по упорядочению режима работы молодых учителей с целью создания условий для 
их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для 
профессионального роста. 

10.1.3. Содействуют созданию в учреждении молодежного совета (комиссии). 
10.1.4. Оказывают помощь молодым специалистам в реализации их общественно-

полезных инициатив и интересов. 
10.2. Работодатель 
10.2.1.Всоответствии с постановлением Администрации Иванова от 28.12. 2020 № 

1518 «Об утверждении муниципальной программы «Реализация молодежной политики и 
организация общегородских мероприятий» в рамках реализации специальной 
подпрограммы «Поддержка молодых специалистов» молодым специалистам 
выплачивается: 

-    ежемесячная муниципальная выплата компенсационного характера в размере 
установленном п.2.3 Порядка определения объема и условий предоставления из бюджета 
города Иванова, утвержденного  постановлением Администрации Иванова от 28.12.2020 
№ 1518 

10.2.2.Закрепляет наставников за специалистами на первый год их работы в 
учреждении, в том числе за молодыми специалистами.  

10.2.4. Содействует повышению квалификации молодых работников в городском 
методическом центре. 
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10.2.5. Содействует повышению квалификации или переподготовке женщин, 
приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком. 
 

XI. Гарантия прав работников и Представителя работников 
 

           11.1 Стороны строят свои взаимоотношения, руководствуясь Трудовым кодексом 
РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», законом 
Ивановской области от 08.06.2012 года № 35-ФЗ «О правах профессиональных союзов в 
отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, 
работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными 
объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области», Уставом Профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, городским 
трехсторонним Соглашением между Администрацией города Иванова, Ивановским 
городским объединением работодателей «Ивановский городской координационный Союз 
предпринимателей» и координационным советом организаций профсоюзов города 
Иванова на период 2011 - 2016 гг., областным отраслевым соглашением, «Соглашением 
по регулированию социально-трудовых  и связанных с ними экономических отношений 
на 2016 - 2019 годы» от 02.06.2016 года, коллективным договором учреждения. 
           11.2 Работодатель: 
           11.2.1 Соблюдает права и гарантии деятельности общего собрания работников 
учреждения, обеспечивает условия для ее уставной деятельности, не допускает нарушения 
трудовыхработников Учреждения, установленных законодательством РФ, Соглашением.  
           11.2.2 Обеспечивает содействие деятельности общего собрания работников 
учреждения со стороны административного персонала, других должностных лиц 
организации. 
           11.2.3 Обеспечивает условия для осуществления государственного и 
общественного контроля за соблюдением законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ)  
           11.2.4 Своевременно рассматривает: 

 обращения, заявления, предложения общего собрания работников 
учреждения и дает мотивированные ответы, а также в недельный срок с 
момента получения требований об устранении выявленных нарушений 
сообщает общему собранию работников о результатах рассмотрения и 
принятых мерах; 

 представления общего собрания работников учреждения о нарушениях 
законодательства о труде, принимает меры по устранению нарушений 
(ст. 19 ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»). 

           11.2.5 Включает членов общего собрания работников в состав комиссий 
учреждения по   аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране 
труда, расследованию несчастных случаев, социальному страхованию и других. 
           11.2.6 Гарантирует проведение заседаний общего собрания работников в рабочее 
время  с 13.15 до 13.45 в МБДОУ «Детский сад № 140». 
            11.2.7 Не препятствует работникам областной, городской организациям профсоюза,  
представителям выборных профсоюзных органов  в посещении учреждения образования и 
подразделения, где работают члены Профсоюза, с целью получения информации и 
осуществления контроля за выполнением трудового законодательства, Устава 
учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, соблюдением социальных 
гарантий и обеспечением охраны труда в соответствии со ст. 11, 17 ФЗ "О профсоюзах ". 
              11.3 Работодатель предоставляет общему собранию работников учреждения: 

 служебный кабинет      для проведения   заседаний, хранения документации,  
возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 
обеспечивая  охрану и уборку выделенного помещения; 

 музыкальный зал для проведения собраний; 
право пользоваться: 
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 городским телефон № 33-62-92;  
 возможностью бесплатно производить машинописные, множительные работы для 

нужд общего собрания работников; 
 компьютером;  
 правом выхода в Интернет;   
 необходимыми нормативными документами.  

 
 

XII. Заключительные положения 
12. Стороны договорились, что:  

12.1.Работодатель направляет Договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в Комитет Ивановской области по труду содействию 
занятости населения и трудовой миграции. 

12.2.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

12.3.  Настоящий Договор   действует в течение трех лет со дня подписания. 

 12.4. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению Договора, не предоставление 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение обязательств, 
предусмотренных Договором, другие противоправные действия (бездействие) в 
соответствии с федеральным законом. 

 

XIII.  Перечень приложений к коллективному договору 
 

1. Положение о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МБДОУ 
«Детский сад № 52». 

2. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 52». 
3. Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 52»: 

3.1. Минимальные оклады по квалификационным уровням ПКГ должностей 
работников образования 

3.2. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по 
квалификационным уровням ПКГ должностей педагогических работников 

3.3. Положение о   компенсационных  выплатах работникам МБДОУ «Детский сад № 
52» 

3.4. Положение о   выплатах стимулирующего характера работникам МБДОУ 
«Детский сад № 52» 
3.4.1. Критерии оценки результативности и качества профессиональной 

деятельности работников МБДОУ «Детский сад № 52». 
4. Положение о порядке предоставления материальной помощи работникам МБДОУ 

«Детский сад № 52». 
5. Оплата труда педагогическихработников МБДОУ «Детский сад № 52» с учетом 

имеющейся квалификационной категории. 
6. Положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска сроком до 

одного года педагогическим работникам МБДОУ «Детский сад № 52». 
7. Соглашение по охране труда. 
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8. Перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также работ, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, при выполнении которых работникам бесплатно выдаются 
сертифицированные специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защиты  в соответствии с типовыми нормами, с указанием  норм их 
выдачи. 

9. Перечень смывающих и обезвреживающих средств (мыло, защитные, регенерирующие 
и восстанавливающие кремы, очищающая паста для рук), нормы их выдачи на 1 месяц 
на работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями, маслами, смазками, 
химическими веществами раздражающего действия и др.   

10. Перечень профессий и должностей  с вредными и (или) опасными условиями труда, 
при выполнении  которых  работникам предоставляется   дополнительный 
оплачиваемый отпуск.  
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

работников МБДОУ 
 «Детский сад № 52» 

 
 

Минимальные оклады (ставки) по квалификационным 
уровням профессиональных квалификационных групп (ПКГ) и 

должностные оклады по должностям, которые не отнесены к 
профессиональным квалификационным группам (ПКГ) 

 
ПКГ должностей работников образования: 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня 

 
ПКГ 

должностейработн
иков учебно-

вспомогательного 
персонала 

первогоуровня 

Должности, 
отнесенныек 

квалификационнымуро
вням 

Минимальный
оклад,руб. 

1квалификационный 
уровень 

Помощник воспитателя;вожатый; 
Секретарь учебной части 

5397 

 
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второгоуровня 
 

ПКГ 
должностейработн

иков учебно-
вспомогательного 

персонала 
второгоуровня 

Должности, 
отнесенныек 

квалификационнымуро
вням 

Минимальный
оклад,руб. 

1квалификационный 
уровень 

Младший воспитатель 6005 

 
ПКГдолжностейпедагогическихработников 

 
ПКГ 

должностейпедагог
ических 

работников 

Должности, отнесенные 
кквалификационнымуровня
м 

Минимальный
оклад,руб. 

1квалификационный 
уровень 

инструкторпофизическойкультуре; 
музыкальныйруководитель; 

7914 
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 Старший вожатый  

2 
квалификационныйу
ровень 

инструктор-
методист;концертмейстер; 
педагогдополнительного 
образования;педагог-
организатор;социальный 
педагог;тренер-преподаватель 

8666 

3 
квалификационныйу
ровень 

воспитатель; 
мастерпроизводственногообу
чения; 
методист;педагог-психолог 

9178 

4 
квалификационныйу
ровень 

преподаватель; преподаватель-
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель 
физического воспитания; старший 
воспитатель; старший 
методист;учитель; учитель-
дефектолог;учитель-логопед 
(логопед); 
педагог-библиотекарь 

9235 

 

ПКГдолжностейруководителейструктурныхподразделений 
 

ПКГ 
должностейрук
оводителей 
структурных

подразделений 

Должности,отнесенные 
кквалификационнымуровням 

Минимальный
оклад,руб. 

1 
квалификационныйу
ровень 

заведующий 
(начальник)структурным 
подразделением:кабинетом, 
лабораторией, отделом,отделением, 
сектором, учебно-
консультационным 
пунктом,учебной (учебно-
производственной)мастерской и 
другимиструктурными 
подразделениями,реализующимиоб
щеобразовательнуюпрограммуи 
образовательную 
программудополнительногообразов
аниядетей 

9065 

 
ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистовислужащих 
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Квалификационный 
уровень 

Должности,отнесенныек 
квалификационнымуровням 

Минимальный 
оклад,руб. 

ПКГ«Общеотраслевыедолжностислужащихпервогоуровня» 
1квалификационный кассир;комендант;машинистка; 5486 
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уровень секретарь;секретарь-машинистка; 
делопроизводитель 

 

ПКГ«Общеотраслевыедолжностислужащихвторогоуровня» 
1квалификационный 
уровень 

лаборант;техник;техникпо 
инструменту;администратор 

6254 

2 
квалификационныйу
ровень 

заведующий складом; 
заведующийхозяйством; 
должности служащихпервого 
квалификационногоуровня, по 
которымустанавливается 
производноедолжностноенаимено
вание 
«старший» 

7608 

3квалификационный 
уровень 

заведующийпроизводством(шеф- 
повар) 

7966 

ПКГ«Общеотраслевыедолжностислужащихтретьегоуровня» 
1 
квалификационныйу
ровень 

бухгалтер; бухгалтер-
ревизор;инженер; инженер-
программист(программист); 
инженер-электроник (электроник); 
инженер-энергетик (энергетик); 
психолог;социолог;экономист; 
специалист 
покадрам;юрисконсульт 

8346 

2 
квалификационныйу
ровень 

должности служащих 
первогоквалификационного 
уровня, 
покоторымможетустанавливать
ся 
IIвнутридолжностнаякатегория 

9178 

3 
квалификационныйу
ровень 

должности служащих 
первогоквалификационного 
уровня, 
покоторымможетустанавливать
ся 
Iвнутридолжностнаякатегория 

9233 

4 
квалификационныйу
ровень 

должности служащих 
первогоквалификационного 
уровня, 
покоторымможетустанавливать
ся 
производноедолжностное
наименование«ведущий» 

10009 

5квалификационный 
уровень 

заместительглавногобухгалтера 10197 

 

ПКГобщеотраслевыхдолжностейработниковкультуры,искусстваи 



5 
 

кинематографии 
 

Квалификационный
уровень 

Должности, отнесенные 
кквалификационнымуровня
м 

Минимальный
оклад,руб. 
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ПКГ «Должностиработниковкультуры,искусства икинематографии 
среднегозвена» 

2 аккомпаниатор 8346 
ПКГ«Должностиработниковкультуры,искусства икинематографии 

ведущегозвена» 
3 главныйбиблиотекарь 8650 

 

ПКГобщеотраслевыхпрофессийрабочих 
 

Квалификационный 
уровень 

Должности,отнесенныек 
квалификационнымуровням 

Минимальный 
оклад,руб. 

ПКГ«Общеотраслевыепрофессиирабочихпервогоуровня» 
1 
квалификационныйу
ровень 

наименования профессий 
рабочих,по которым 
предусмотреноприсвоение 1, 2 и 
3квалификационных разрядов 
всоответствии с Единым тарифно-
квалификационным 
справочникомработ и профессий 
рабочих;возчик; гардеробщик; 
грузчик;дворник; кастелянша; 
кладовщик;уборщик служебных 
помещений;уборщиктерриторий; 
сторож 
(вахтер) 

3853 

2 
квалификационныйу
ровень 

профессии рабочих, отнесенные 
кпервому 
квалификационномууровню,привып
олненииработпопрофессии с 
производнымнаименованием«старш
ий» 
(старшийпосмене) 

4095 

ПКГ«Общеотраслевыепрофессиирабочихвторогоуровня» 
1 
квалификационныйу
ровень 

наименования профессий 
рабочих,по которым 
предусмотреноприсвоение 4 и 
5квалификационных разрядов 
всоответствии с Единым тарифно-
квалификационнымсправочником 
работипрофессийрабочих 

4212 

2 
квалификационныйу
ровень 

наименования профессий 
рабочих,по которым 
предусмотреноприсвоение 6 и 
7квалификационныхразрядовв 
соответствии с Единым тарифно-
квалификационнымсправочником 

5005 

garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
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 работипрофессийрабочих  

3 
квалификационныйу
ровень 

наименования профессий 
рабочих,по которым 
предусмотреноприсвоение 8 
квалификационногоразряда в 
соответствии с Единымтарифно-
квалификационным 
справочником работ и 
профессийрабочих 

5774 

4 
квалификационныйу
ровень 

наименования профессий 
рабочих,предусмотренных 1 - 
3квалификационными 
уровняминастоящей 
профессиональнойквалификацион
ной группы,выполняющих важные 
(особоважные)иответственные(осо
бо 
ответственные)работы 

6929 

 
 

Размеры должностных окладов по должностям работников, не 
отнесеннымкпрофессиональнымквалификационнымгруп

пам 
 

Должности Должностнойокладврублях 

Специалистпоохранетруда 8346 

Специалистпозакупкам 8346 

Контрактныйуправляющий 8346 

garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
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Приложение № 2 

к «Положению об оплате труда 
работников МБДОУ  

«Детский сад № 140» 
 

 Размеры повышающих коэффициентов 
к минимальным окладам по квалификационным уровням 

ПКГ должностей педагогических работников 
 

Коэффициент образования или стажа 
 

Коэффициенты, применяемые при установлении размеров ставок 
заработной платы педагогических  работников МБДОУ «Детский сад № 140»  
(за исключением руководителя образовательного учреждения) в зависимости 
от уровня их образования или стажа: 

 
Квалификационн
ый 
уровень      

Рекомендуем
ые 
значения    
коэффициенто
в 

Характеристики работников          

1         1,00 Стаж от 3 до 10 лет                        
1,08 Стаж от 10 до 15 лет                       
1,17 Стаж от 0 до 3 лет или от 15 до 20 лет     
1,18 Стаж свыше 20 лет                          

2         1,00 Основное общее образование                 
1,10 Общее среднее образование                  
1,15 Начальное профессиональное образование     
1,20 Среднее профессиональное образование       
1,30 Высшее образование (бакалавр)              
1,31 Высшее образование (специалист, магистр)   

3         1,00 Основное общее образование                 
1,10 Общее среднее образование                  
1,15 Начальное профессиональное образование     
1,20 Среднее профессиональное образование       
1,30 Высшее образование (бакалавр)              
1,31 Высшее образование (специалист, магистр)   

4         1,00 Основное общее образование                 
1,10 Общее среднее образование                  
1,15 Начальное профессиональное образование     
1,20 Среднее профессиональное образование       
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1,30 Высшее образование (бакалавр)              
1,31 Высшее образование (специалист, магистр)   

5         1,00 Основное общее образование                 
1,11 Общее среднее образование                  
1,18 Начальное профессиональное образование     
1,19 Среднее профессиональное образование       
1,30 Высшее образование (бакалавр)              
1,31 Высшее образование (специалист, магистр)   

 
 

 
Коэффициенты квалификации 

 
Коэффициенты, применяемые для формирования ставок заработной 

платы (должностных окладов) работников с учетом присвоенной им 
квалификационной категории либо имеющегося у них стажа работы. 

 

Показатели квалификации 

Коэффициент, применяемый     
при установлении должностных   

окладов, ставок заработной платы 
педагогических работников 

 
Соответствие занимаемой 

должности 1,24 

Первая квалификационная 
категория 

 
1,3 

Высшая квалификационная 
категория 

 
1,33 

Без квалификационной категории 
 1,1 
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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением  Администрации 
города Иванова от 14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников 
муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению 
образования Администрации города Иванова» с учетом дополнений и изменений, 
Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад № 52» 
 

1.2. Цель стимулирования – повышение качества оказания  образовательных услуг в ДОУ, 
обеспечение зависимости оплаты труда от конечных результатов работы, мотивация 
работников к достижениям в профессиональной деятельности. 

1.3. Фонд стимулирующих выплат формируется  из бюджетных ассигнований, 
направленных на оплату труда работников ДОУ,   экономии фонда оплаты труда. 

1.4. В учреждении устанавливаются  следующие виды стимулирующих выплат: 
 за высокие результаты работы; 
 муниципальные и областные надбавки; 
 за качество работы; 
 за интенсивность труда; 
 премии; 
 единовременные выплаты 
 иные. 

1.5. Решение о введении каждой конкретной стимулирующей выплаты принимает 
руководитель учреждения, при этом показатели, условия начисления, категории 
работников, которым она устанавливается, период, за который выплачивается премия 
или назначается надбавка, определяются в настоящем положении с учетом мнения 
профкома  

1.6. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки 
профессиональной деятельности работников учреждения Управляющий совет создает 
комиссию по распределению стимулирующих выплат (далее - Комиссия). 

1.7. Комиссия формируется на учебный год на паритетной основе. Количественный состав 
комиссии – 6  человек. 

В состав комиссии входят представители администрации и члены Управляющего 
совета (представители педагогических и других работников, родители), председатель 
профсоюзной организации. 

Состав Комиссии утверждается приказом руководителя по учреждению. 
1.8. Председателем Комиссии избирается член Управляющего совета (из числа 

педагогических работников или представителей родителей). 
 

2. Порядок установления стимулирующих выплат за качество работ 
 

2.1. Стимулирующие выплаты работникам по результатам труда распределяются 
Управляющим советом учреждения с учетом мнения профкома, по представлению 
руководителя образовательного учреждения 

2.2. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки 
профессиональной деятельности работников учреждения Управляющий совет создает 
комиссию по распределению стимулирующих выплат (далее - Комиссия). 
Комиссия формируется на 3 года на паритетной основе. Количественный состав 
комиссии – 6 человек. 
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2.3. В состав комиссии входят представители администрации и члены Управляющего 

совета (представители педагогических работников, родители), председатель 
профсоюзной организации .Состав комиссии утверждается приказом руководителя по 
учреждению 

2.4. Председателем Комиссии избирается член Управляющего совета (из числа 
педагогических работников или представителей родителей) 

2.5. Стимулирующие выплаты работникам учреждения осуществляются  один раз в 
квартал  

2.6. Размеры выплат устанавливаются по результатам мониторинга и оценки 
результативности деятельности работников учреждения, проводимых на основании 
оценки результативности и качества профессиональной деятельности каждого 
работника, согласно утвержденных критериев и показателей. 

2.7. Критериальная оценка деятельности работников разрабатывается по каждой 
должности, согласно штатному расписанию и утверждается на заседании 
Управляющего совета. 

2.8. При осуществлении мониторинга результативности профессиональной деятельности 
на основании утвержденных критериев и показателей по каждому показателю 
устанавливается оценка в баллах. 

2.9. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки результативности 
профессиональной деятельности всех работников учитываются результаты, 
полученные в рамках внутреннего контроля, представленные заведующим (старшим 
воспитателем), результаты самооценки работников с приложением подтверждающих 
документов. 

2.10. Педагогические работники представляют заведующему результаты самооценки 
с приложением подтверждающих документов раз в квартал. Руководитель 
учреждения представляет в Комиссию аналитическую информацию о показателях 
результативности деятельности работников, являющихся основанием для 
осуществления стимулирующих выплат, и, соответственно, для установления 
размеров стимулирующих выплат раз в квартал. 

2.11. На заседании Комиссия рассматривает и согласовывает: 
 Основной расчетный показатель для определения размера стимулирующих 

выплат каждому работнику- денежный вес одного балла оценки 
профессиональной деятельности работника. 

 Итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников 
учреждения за истекший квартал, в котором отражены полученные в 
результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов оценки 
профессиональной деятельности по каждому работнику. 

 Рассчитанные на каждый период, исходя из утвержденного основного 
показателя и из суммы баллов оценки профессиональной деятельности, 
размеры стимулирующей надбавки каждому работнику. 

2.12. Все решения Комиссии принимаются открытым голосованием, простым 
большинством голосов. При возникновении спорных вопросов и равенстве голосов 
«за» и «против» председатель имеет право на дополнительный голос. 

2.13. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных 
результатов только в части соблюдения установленных настоящим Положением 
критериев, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. 
Представленные результаты могут быть возвращены субъекту, представившему 
результаты для исправления и доработки. 

2.14.  Комиссия на основании проведенного мониторинга и оценки профессиональной 
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деятельности работников учреждения производит подсчет баллов за 
соответствующий период по всем показателям. После подсчета баллов для оценки 
результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий 
количество баллов, набранных каждым работником. Все баллы работников 
суммируются для определения денежного веса одного балла. Фонд стимулирования 
делится на сумму баллов по учреждению, что дает стоимость одного балла. Денежный 
вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника ДОУ и получается 
размер поощрительных надбавок по результатам труда каждого работника.  

2.15.  Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый 
оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем 
заседании.   

2.16.  С момента составления оценочного листа в течение 3-х дней педагогические 
работники вправе подать, а Комиссия обязана принять обоснованное письменное 
заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. 
Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт 
(факты) нарушения установленных Положением о распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда работников процедур мониторинга в рамках внутреннего 
контроля, в  системе органов педагогического, родительского самоуправления, 
процедур государственно-общественной оценки на основании материалов 
мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, 
цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям Комиссией 
ДОУ не принимается и не рассматривается. 

2.17. Комиссия обязана в течение 2-х дней осуществить проверку обоснованного 
заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В 
случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или 
оценивания, или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную 
оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, 
Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.   

2.18. По истечении 5 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа 
вступает в силу.  

2.19. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола 
руководитель готовит проект приказа о размерах стимулирующих выплат на текущий 
квартал. 

2.20. При наличии взыскания стимулирующие выплаты на новый период могут не 
назначаться. 

2.21. Вновь принятому работнику на период до следующего распределения 
стимулирующих выплат, стимулирующие выплаты устанавливаются в 
фиксированном размере. 
 

 
3. Премии 

3.1. Премиальные выплаты работникам так же как и ежемесячные стимулирующие 
выплаты распределяются Комиссией. 

3.2. Комиссия рассматривает спорные вопросы по премиальным выплатам и отражает 
все решения в протоколе заседания Комиссии. 

3.3. В учреждении устанавливаются следующие виды премирования: 
 по итогам работы за учебный, календарный год, 9 месяцев, полугодие, квартал, 

месяц; 
 за результативное участие в профессиональных конкурсах различных уровней; 
 к праздничным датам; 
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 за интенсивность труда; 
 за выполнение срочных и важных работ; 
 за получение государственной, ведомственной и общественной награды; 
 к юбилейным датам работы в системе образования; 
 премия за увеличенный объем работ; 
 иные. 

3.4. Основанием для премирования является:   
 успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 
 качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 
 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 
 участие в течение соответствующего рабочего периода в выполнении важных 

работ, мероприятий и т.д.; 
 качественная подготовка и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 
 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 
 особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- эксплуатационных систем 
жизнеобеспечения учреждения, обеспечение платных образовательных услуг и 
иной внебюджетной деятельностью; 

 увеличенный объем работ (дополнительно выполненная работа); 
 активная общественная работа; 
 стаж непрерывной работы в системе образования (25,30 и т.д. лет) 

3.5. К праздничным датам премии назначаются приказом руководителя учреждения с 
учетом мнения профкома: 

 На День дошкольного работника; 
 На Международный день 8 марта; 
 На День защитника Отечества; 

3.6. Выше перечисленные премии выплачиваются из средств экономии фонда оплаты 
труда.  

3.7. Премиальные выплаты работникам по итогам работы за год так же как и ежемесячные 
стимулирующие выплаты распределяются Комиссией. Протокол заседания Комиссии 
является основанием для издания приказа. 

Проект приказа о назначении премий направляется руководителем в профком 
учреждения для процедуры учета мнения представителя работников. 

3.8. Премии за выполнение срочных и важных работ устанавливаются руководителем 
учреждения с процедурой учета мнения профкома и с последующим 
информированием Комиссии о произведенных выплатах. 

3.9. Работникам, осуществляющим дополнительные платные образовательные услуги, 
премии могут выплачиваться из внебюджетных средств от доходов за предоставление 
дополнительных платных образовательных услуг по итогам работы за календарный и 
учебный год по согласованию с профкомом. 

3.10. Премирование в связи с получением Почетных грамот: 
 Почетная грамота управления образования; 
 Благодарность Департамента образования; 
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 Почетная грамота и благодарность Министерства образования; 
 Благодарность и Почетная грамота Главы города Иванова; 
 Благодарность и Почетная грамота Губернатора; 

3.11. Условия премирования: 
 отсутствие дисциплинарных взысканий;  
  стаж работы в учреждении не менее одного года; 
 наличие средств экономии базовой части ФОТ. 
 

3.12. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим 
дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, 
невыполнения Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и 
других правовых актов. 

3.13. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не 
допускается. 

 
4. Выплаты  

 
4.1. Работникам учреждения производится муниципальная доплата в размере: 

 1520 (одна тысяча пятьсот двадцать) рублей - заведующему; 
 1575 (одна тысяча пятьсот семьдесят пять) рублей - заместителю 

заведующего; 
4.2. Выплата производится ежемесячно пропорционально занимаемой ставке по 

основной должности за фактически отработанное время, сумма которой на одного 
работника не может превышать размера доплаты, установленного по 
соответствующей должности (профессии). 

Денежная выплата не носит характера возмещения затрат, связанных с исполнением 
трудовых обязанностей, то есть не является компенсацией. 

4.3. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная выплата 
стимулирующего характера за показатели обеспечения целостности педагогического 
процесса в ДОУ за счет средств субсидии, выделенной из областного бюджета. 

4.4. Размер данного вида выплат устанавливается Комиссией по результатам 
мониторинга и оценки профессиональной деятельности. 

4.5. Выплаты: 
 за государственную награду почетные звания «Народный учитель», 

«Заслуженный учитель» и другие почетные звания по профилю учреждения или 
педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 20%; 

 за ведомственную награду почетное звание «Почетный работник образования 
Российской Федерации» и другие почетные звания по профилю учреждения 
или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) - 10%; 

 за ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности 
(преподаваемых дисциплин) 

 Работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации, СССР 
(«Народный…», «Заслуженный…», «Мастер спорта международного 
класса…») – 10% оклада. 

 Работникам МБДОУ «Детский сад № 95» могут быть установлены выплаты за 
выслугу лет или за стаж непрерывной работы в образовательном учреждении. 

 Предусмотрены стимулирующие выплаты уполномоченным и внештатным 
инспекторам профсоюза по охране труда за участие в общественном 
управлении учреждением, ежемесячно в размере 5% от минимального размера 
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оплаты труда, установленного законодательством (ст.53 Трудового кодекса 
РФ). 

 Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации производится 
за счёт средств работодателя ежемесячно в размере 10% от минимального 
размера оплаты труда, установленного законодательством (ст.377 ТК РФ). 

 
 

4.6. В целях закрепления рабочих кадров и обеспечения качественного 
сбалансированного горячего питания воспитанников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений установить дополнительную выплату поварам, шеф-
поварам дошкольных образовательных учреждений (далее - дополнительная 
выплата поварам, шеф-поварам) в размере 2500 рублей. 

4.7. Дополнительная выплата поварам, шеф-поварам производится ежемесячно 
пропорционально занимаемой ставке по основной должности за фактически 
отработанное время, сумма которой на одного работника не может превышать 
установленного размера выплаты. 

4.8. В случае если размер месячной заработной платы повара, шеф-повара по основной 
должности без учета дополнительной выплаты поварам, шеф- поварам не превышает 
минимального размера оплаты труда, дополнительная выплата поварам, шеф-
поварам выплачивается сверх минимального размера оплаты труда. 

 
5. Срок действия Положения и условия внесения изменений и дополнений 

 
5.1. Изменения и дополнения к Положению   принимаются по согласованию с 

Управляющим советом.  
5.2. Все изменения и дополнения проходят регистрацию в Комитете Ивановской области 

по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции. 
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ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙ САД № 52» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

г. Иваново, 2023 
 

I. Общиеположения 
1.1. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкаразработанывсоответств

ии с Конституцией Российской Федерации,Трудовым кодексом Российской  Федерации 
(далее - ТК РФ), Законом «Об образовании в Российской Федерации» 
(далееФЗ«Обобразовании»),другимифедеральнымизаконамиииныминормативнымиправов
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ымиактами, содержащими нормы трудового права. 
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка(далее- Правила)- локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральнымизаконамипорядокприемаиувольненияработников,основныеправа,обязаннос
тииответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений уданного работодателя. 

1.3. Правилаимеютцельюспособствоватьукреплениютрудовойдисциплины,эффект
ивнойорганизациитруда,рациональномуиспользованиюрабочеговремени,созданиюуслови
й для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условийи охраны 
труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные 
понятия:дисциплинатруда-обязательноедлявсехработниковподчинениеправилам 

поведения,определеннымвсоответствиисТКРФ,инымифедеральнымизаконами,коллективн
ым договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

образовательнаяорганизация–
дошкольнаяобразовательнаяорганизация,осуществляющаявкачествеосновнойцелиеедеятел
ьностиобразовательнуюдеятельностьпообразовательнымпрограммамдошкольногообразов
ания,присмотриуход задетьми; 

педагогический работник - работник, занимающий должность, 
предусмотреннуюразделом«Должностипедагогическихработников»квалификационныххар
актеристикдолжностейработниковобразования; 

представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им  
лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными  
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовымиактамисубъектовРоссийскойФедерации,нормативнымиправовымиактамиорган
овместного самоуправления, уставом и локальными нормативными актами 
образовательной организации; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 
образовательной организации, наделенный в установленном трудовым 
законодательствомпорядкеполномочиямипредставлятьинтересыработниковорганизациивс
оциальномпартнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения собразовательной  
организацией; 

работодатель - юридическое лицо (образовательной организация), вступившее в 
трудовые отношения с работником. 

1.5. Правилаутверждаютсяработодателемсучетоммнениявыборногоорганапервичн
ойпрофсоюзнойорганизациивпорядке,установленномст.372ТКРФдляпринятиялокальных 
нормативных актов. 

Правилавнутреннеготрудовогораспорядка,являютсяприложениемкколлективномуд
оговору. 

 
 
 

II. Порядокприема,переводаиувольненияработников 
2.1. Порядокприеманаработу: 

 

2.1.1. Работникиреализуютсвоеправонатрудпутемзаключениятрудовогодоговора о 
работевданнойобразовательной организации. 

2.1.2. Трудовойдоговорзаключается,какправило,нанеопределенныйсрок. 
Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые 

отношенияне могут быть установлены на неопределенный срок с учетомхарактера 
предстоящейработы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 
59 ТК РФ. 
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Вслучаях,предусмотренныхч.2ст.59ТКРФ,срочныйтрудовойдоговорможетзаключаться по 
соглашению сторон трудового договора без учета характера 
предстоящейработыиусловийеевыполнения. 

2.1.3. Заключение гражданско-правовых договоров в образовательной 
организациинедопускается. 

2.1.4. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
можетбыть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствияпоручаемойработе(ст. 70 ТК РФ). 

Испытаниеприприеменаработунеустанавливаетсядля: 
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 
лет;лиц,недостигшихвозраста восемнадцатилет; 
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 

образованиепо имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервыепоступающихнаработу 
пополученнойспециальностивтечениеодногогодасодняполучения 
профессиональногообразования соответствующегоуровня; 

лиц,избранныхнавыборнуюдолжностьнаоплачиваемуюработу; 
лиц,приглашенныхнаработувпорядкепереводаотдругогоработодателяпосогласован

ию междуработодателями; 
лиц,заключающихтрудовойдоговорнасрокдодвухмесяцев; 
иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами,коллективнымдоговором. 
2.1.5. Срокиспытаниянепревышаеттрехмесяцев,адляруководителяорганизации,его 

заместителя-неболеешестимесяцев. 
2.1.6. Трудовой договор заключаетсявписьменной форме, составляетсяв 

двухэкземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр – для 
работника,другой – для работодателя. На экземпляре трудового договора работодателя 
работникставитсвою подписьо полученииэкземпляра трудового договора.  

2.1.7. Трудовойдоговорвступаетвсилу 
содняегоподписанияработникомиработодателем, если иное не установлено ТК РФ, 
другими нормативно-правовыми актамиили трудовым договором, либо со дня 
фактического допущения работника к работе 
сведомаилипопоручениюработодателяилиегоуполномоченногонаэтопредставителя. 

2.1.8. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 
дня,определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 
началаработы,тоработникдолженприступитькработенаследующийрабочийдень 
послевступления такого договора в силу. Если работник не приступил к работе в день 
началаработы,работодательимеетправо аннулироватьтрудовойдоговор.  

2.1.9. Трудовойдоговор,неоформленныйвписьменнойформе,считаетсязаключенны
м,еслиработникприступилкработесведомаилипопоручениюработодателяилиегоуполномоч
енногонаэтопредставителя.Прифактическомдопущении работника к работе работодатель 
обязан оформить с ним трудовой договор 
вписьменнойформенепозднеетрехрабочихднейсодняфактическогодопущенияработникак 
работе(ст. 67 ТК РФ). 

 

2.1.10. Приемнаработуоформляетсяприказомработодателя,изданнымнаосновании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 
должносоответствоватьусловиям заключенноготрудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 
втрехдневныйсроксодняфактическогоначалаработы.Потребованиюработникаработодатель
обязанвыдатьемунадлежащезавереннуюкопиюуказанногоприказа.  

2.1.11. Призаключениитрудовогодоговоралицо,поступающеенаработу,предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ (если иное не установлено 
ТКРФ,другимифедеральными законами): 

- паспортилиинойдокумент, удостоверяющийличность; 
- трудовуюкнижкуи(или)сведенияотрудовойдеятельности(статья66.1 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/b0bc8a27e8a04c890f2f9c995f4c966a8894470e/#dst2360
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ТК),заисключениемслучаев,еслитрудовойдоговор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 
предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 
трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе
 индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа либо страховое свидетельство государственного 
пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые; 
- документывоинскогоучета-
длявоеннообязанныхилиц,подлежащихпризывунавоеннуюслужбу; 
- документ об образовании и (или)о квалификации или наличии 
специальныхзнаний-
припоступлениинаработу,требующуюспециальныхзнанийилиспециальнойподготов
ки; 
- справкуоналичии(отсутствии)судимостии(или)фактауголовногопреследованияли
боопрекращенииуголовногопреследованияпореабилитирующимоснованиям,выданн
уюв порядке ипоформе,которыеустанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющимфункцииповыработкеиреализации 
государственнойполитикиинормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу,связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с ТК РФ,инымфедеральным законом 
недопускаютсялица,имеющиеилиимевшиесудимость,подвергающиесяилиподвергав
шиесяуголовномупреследованию; 
- справкуохарактереиусловияхтрудапоосновномуместуработы–
приприеменаработупосовместительствус 
вреднымии(или)опаснымиусловиямитруда; 
Лица,поступающиенаработу 

вобразовательнуюорганизацию,обязанытакжепредоставить документы, подтверждающие 
отсутствие противопоказаний по состояниюздоровья 
дляработывобразовательнойорганизации (ст.220ТКРФ). 

РаботникиОрганизациипроходятобязательноепсихиатрическоеосвидетельствование
наоснованиивыданногоработодателем(егоуполномоченнымпредставителем) направления 
на освидетельствованиеи с учетом заключений, выданныхпо результатам обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотровработников.  

Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в 
случае,если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее 
проходилосвидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 
здоровья былпригоден к выполнению указанного видадеятельности. Результат 
ранеепроведенногоосвидетельствованияподтверждаетсямедицинскимидокументами,втомч
ислеполученнымипутемэлектронногообменамеждумедицинскимиорганизациями. 

2.1.12. Лицо,поступающеенаработупосовместительству,непредъявляеттрудовую 
книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет 
трудовуюкнижкунаданногоработникаилиеслитрудовая книжканаработника 
неоформлялась. 

2.1.13. При  заключении  трудового  договора, 
поступающиенаработуиностранныйгражданинилилицобезгражданства,предъявляютработ
одателю документы в соответствии со ст.327.3 ТК РФ и учетом п.14 статьи 13.2 
Федеральногозакона №115-ФЗ от25.07.2002г. 

2.1.14. Еслипретендентнаработувтечениедвухлет,предшествующихпоступлениюнаработувобразо
вательнуюорганизацию,замещалдолжностьгосударственнойилимуниципальнойслужбы,ко
тораявключенавперечень,установленныйнормативнымиправовымиактамиРФ,тоонобязанс
ообщитьработодателюсведенияо последнем местеработы. 

2.1.15. Дополнительнымсоглашениемктрудовомудоговоруможетпредусматриваться выполнение 
работником трудовой функциидистанционно. Трудовыеотношения с дистанционным 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_333621/d7e9aec7823bca8ad26627694937a9a78bc4071c/#dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_344270/6825066b1b7c9e4f6722fa4e848ec9d9152c8dfa/#dst100022
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работникомрегулируются в соответствии с 
«ПоложениемодистанционнойработеработникаМБДОУ«Детскийсад№140». 

2.1.16. Обеспечение трудовых прав работников, призванных на военную 
службупо мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 
заключившихконтракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
ВооруженныеСилыРоссийскойФедерации, регулируютсяст.351.7. ТК РФ 

2.1.17. Запрещаетсятребоватьотлица,поступающегонаработу,документыпомимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 
ПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениямиПравительстваРоссийскойФедерации
. 

2.1.18. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодательведет трудовые книжки 
накаждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа 
уданного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если 
всоответствиисТКРФ,инымфедеральным законом трудоваякнижканаработниканеведется). 

2.1.19. При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляетсятрудоваякнижка(заисключениемслучаев,есливсоответствиисТКРФ,инымфеде
ральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случаеесли налицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 
счет,работодателемпредставляютсявФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийс
кой Федерации (далее – Социальный фонд России) сведения, необходимые 
длярегистрацииуказанноголицавсистемеиндивидуального(персонифицированного)учета. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 
ееутратой,повреждениемилипоинойпричинеработодательобязанпописьменномузаявлению
этоголица(суказаниемпричиныотсутствиятрудовойкнижки)оформитьновую трудовую 
книжку (за исключением случаев, если в соответствии сТК РФ, инымфедеральным 
закономтрудовая книжка наработника неведется). 

2.1.20. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки 
трудовыхкнижекивкладышикним хранятся как документыстрогой отчетности.  

2.1.21. С каждой записью, вносимой на основании приказав трудовую книжку 
овыполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 
установлениикатегории,работодательобязанознакомитьеевладельцаподросписьвличнойка
рточке,вкоторойповторяетсязапись, внесеннаявтрудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и 
квалификационныетребования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным 
вквалификационныхсправочниках,утверждаемыхвустановленномпорядке,есливсоответств
иисТКРФ,инымифедеральнымизаконамисвыполнениемработпоопределеннымдолжностям,
профессиям,специальностямсвязанопредоставлениекомпенсацийильготлибо наличие 
ограничений. 

2.1.22. Работникиимеютправоработатьнаусловияхвнутреннегоивнешнегосовместит
ельства впорядке, предусмотренномТК РФ. 

Должностныеобязанностируководителяорганизациинемогутисполнятьсяпосовмест
ительству. 

2.1.23. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодательобязанознакомитьработникаподросписьсправиламивнутреннеготрудовогорас
порядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 
струдовойдеятельностьюработника,коллективнымдоговором,атакжепровестиинструктажи
по охране трудаипожарной безопасности. 

2.2. Гарантиипри приеме наработу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 

64ТКРФ). 
2.2.2. Какоебытонибылопрямоеиликосвенноеограничениеправилиустановление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора 
взависимостиотпола,расы,цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественн
ого,семейного,социальногоидолжностногоположения,возраста,местажительства (в том 
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числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства илипребывания), 
отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности 
кобщественнымобъединениямиликаким-
либосоциальнымгруппам,атакжедругихобстоятельств,несвязанныхс деловымикачествами 
работников,недопускается,заисключением случаев, в которых право или обязанность 
устанавливать такие 
ограниченияилипреимуществапредусмотреныфедеральнымизаконами. 

2.2.3. Запрещаетсяотказывать в заключении трудового договораженщинам 
помотивам,связанным сбеременностьюилиналичием детей.  

Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашенным
вписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомеся
цасодняувольнения спрежнегоместаработы. 

2.2.4. Пописьменномутребованиюлица,которомуотказановзаключениетрудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме 
всрокнепозднеечемвтечениесемирабочихднейсодняпредъявлениятакоготребования.  

2.2.5. Отказвзаключение трудовогодоговора можетбытьобжалованвсуд. 
2.3. Изменениеусловий трудовогодоговораи переводнадругуюработу:  

2.3.1. Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчисле перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудовогодоговора, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). 
Соглашениеобизмененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсяв
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 
договору(ст.72 ТК РФ). 

Изменениеусловий(содержания)трудовогодоговоравозможнопоследующимоснованиям: 
а)изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговорапопричинам,связанным

с изменениеморганизационныхилитехнологическихусловийтруда;  
б)переводнадругуюработу(постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункциира

ботника,вкотором он работает). 
2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

илитехнологическихусловийтруда(изменениявтехникеитехнологиипроизводства,структур
наяреорганизацияпроизводства,другиепричины),определенныесторонамиусловиятрудовог
одоговоранемогутбытьсохранены,допускаетсяихизменениепоинициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74ТКРФ).  

К числутаких причин могутотноситься: 
реорганизацияучреждения(слияние,присоединение,разделение,выделение,преобраз

ование),а также внутренняяреорганизация вучреждении; 
изменениявосуществленииобразовательнойдеятельностиворганизации(сокращение 

количествагруппидр.) 
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора,а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
обязануведомитьработника вписьменной форме не позднеечемзадва месяца.  

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 
трудовойфункции работника, в котором работает работник, при продолжении работы у 
того жеработодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 
работодателем.Переводнадругуюработу допускаетсятолькосписьменного 
согласияработника,заисключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 ТК РФ. (ст.ст.72.1ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной 
образовательнойорганизации оформляется приказом работодателя, на основании которого 
делается записьвтрудовойкнижке работника. 

2.3.5. Посоглашениюсторонтрудовогодоговора,заключаемоговписьменнойформе,р
аботникможетбытьвременнопереведеннадругуюработуутогожеработодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется длязамещения временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, -довыходаэтого 
работника на работу. 
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Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, 
аон не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения 
овременномхарактере перевода утрачиваетсилуиперевод считается постоянным.  

2.3.6. Переводнанеобусловленнуютрудовымдоговоромработуутогожеработодателя
безсогласияработникавозможентольковисключительныхслучаях,предусмотренныхст. 72.2 
ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускаетсятолькос письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия 
работника,которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных 
ст. ст. 60.2,72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного 
переводанадругую работу. 

2.3.8. Переводработниканадругуюработувсоответствиисмедицинскимзаключение
мпроизводится впорядке,предусмотренномст. ст.73,182,254ТКРФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 
(недопускатьк работе) работника: 

появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическ
огоопьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
вобластиохранытруда; 

непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр(обследова
ние), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актамиРоссийскойФедерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиР
оссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленной
трудовым договором; 

неприменяющеговыданныеемувустановленном порядкесредстваиндивидуальной 
защиты, применение которых является обязательным при выполненииработ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
вособыхтемпературныхусловиях; 

потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизаконам
иииныминормативными правовымиактамиРоссийскойФедерации; 

вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымипр
авовыми актами РоссийскойФедерации. 

2.3.10. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 
навесьпериодвременидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстранения 
от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК 
РФ,другимифедеральными законами. 

2.3.11. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
платаработникуненачисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхнастоящимКодекс
омилиинымифедеральными законами.Вслучаяхотстраненияотработыработника, который 
не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 
охранытрудалибообязательныймедицинский  осмотр  не  по  своей  вине, 
емупроизводитсяоплата за все времяотстранения отработыкак за простой. 

2.3.12. «Вслучаепризываработниканавоеннуюслужбупомобилизацииилизаключени
я им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28марта 
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта 
одобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийск
ой Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником 
иработодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 
службыилиоказанияимдобровольногосодействияввыполнениизадач,возложенныхнаВоору
женные СилыРоссийскойФедерации. 
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Работодательнаоснованиизаявленияработникаиздаетприказоприостановлениидействиятру
довогодоговора.Кзаявлениюработникаприлагаетсякопияповесткиопризывенавоеннуюслуж
бупомобилизацииилиуведомлениефедеральногоорганаисполнительной власти о 
заключении с работником контракта о прохождении военнойслужбы в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 годаN 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о 
добровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийско
йФедерации.Указанноеуведомлениепредоставляетсяфедеральныморганомисполнительной
власти,скоторымработникзаключилсоответствующийконтракт. 

Впериодприостановлениядействиятрудовогодоговорасторонытрудовогодоговорапр
иостанавливаютосуществлениеправиобязанностей,установленныхтрудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы 
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и 
обязанностей,вытекающихизусловийколлективногодоговора,соглашений,трудовогодогово
ра,заисключениемправиобязанностей,установленных настоящейстатьей. 
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
местоработы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
работникомсрочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работникапоуказанномуместуработы(должности).  
Работодательнепозднеедняприостановлениядействиятрудовогодоговораобязанвыплатить 
работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
объемезапериодработы,предшествующийприостановлениюдействиятрудовогодоговора. 
Напериодприостановлениядействиятрудовогодоговоравотношенииработникасохраняются
социально-трудовыегарантии, правонапредоставлениекоторых 
онполучилдоначалауказанногопериода(дополнительноестрахованиеработника,негосударс
твенноепенсионноеобеспечениеработника,улучшениесоциально-
бытовыхусловийработника ичленовего семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 
настоящейстатьейзасчитываетсявтрудовойстажработника,атакжевстажработыпоспециальн
ости(заисключениемслучаевдосрочногоназначениястраховойпенсиипостарости).  
Действиетрудовогодоговоравозобновляетсявденьвыходаработниканаработу.Работник 
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем 
затрирабочихдня. 
Работниквтечениешестимесяцевпослевозобновлениявсоответствииснастоящейстатьейдейс
твиятрудовогодоговораимеетправонапредоставлениеему 
ежегодногооплачиваемогоотпускавудобноедлянеговремянезависимоотстажаработыуработ
одателя. 
Расторжениепоинициативеработодателятрудовогодоговорасработникомвпериодприостано
вления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаевликвидацииорганизациилибопрекращениядеятельностииндивидуальнымпредприн
имателем,атакжеистечениявуказанныйпериодсрокадействиятрудовогодоговора,еслион 
былзаключенна определенныйсрок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
послеокончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 
поконтракту, заключенному в соответствии спунктом 7 статьи 38 Федерального 
законаот28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
послеокончаниядействиязаключенногоимконтрактаодобровольномсодействииввыполнени
изадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,расторжениетрудовогодо
говорасработникомосуществляетсяпоинициативеработодателяпооснованию,предусмотрен
ному пунктом13.1частипервойстатьи81настоящего Кодекса. Федеральный орган 
исполнительной власти, с которым 
работникзаключилсоответствующийконтракт,обязанинформироватьработодателяодатеоко
нчанияпрохожденияработникомвоеннойслужбыпоконтракту,заключенномувсоответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-
ФЗ"Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе",илиодатеокончаниядействиязаключенного 
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работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенныхна 
Вооруженные СилыРоссийскойФедерации. 
Действиеч.12ст.351.7распространяетсянаправоотношения,возникшиес21.09.2022(ФЗот19.
12.2022 N545-ФЗ). 

Лицо,скоторымвпериодприостановлениядействиятрудовогодоговорарасторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 
трехмесяцевпослеокончанияпрохожденияуказаннымлицомвоеннойслужбыпомобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанностиивоеннойслужбе",либопослеокончаниядействиязаключенногоуказаннымлицо
мконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженные 
Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступленияна работу по 
ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное 
лицосостояловтрудовыхотношенияхдопризыванавоеннуюслужбупомобилизации,заключе
ния контракта о прохождении военной службы либо контракта о 
добровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийско
йФедерации,вслучаеотсутствиявакансиипотакойдолжностинадругуювакантнуюдолжность
илиработу,соответствующуюквалификацииработника,априихотсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.При этом 
работапосоответствующейдолжности(соответствующаяработа)недолжнабытьпротивопока
занауказанномулицупосостоянию здоровья.» 

2.4. Прекращениетрудовогодоговора: 
2.4.1. Прекращениетрудовогодоговораможетиметьместотолькопооснованиям,преду

смотреннымтрудовым законодательством. 
2.4.2. Трудовойдоговорможетбытьвлюбоевремярасторгнутпосоглашениюсторонтр

удового договора(ст. 78 ТК РФ). 
2.4.3. Срочныйтрудовойдоговорпрекращаетсясистечениемсрокаегодействия(ст.79 

ТК РФ). 
Опрекращениитрудовогодоговоравсвязисистечениемсрокаегодействияработникдол

женбытьпредупрежденвписьменнойформенеменеечемзатрикалендарных дня до 
увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 
действиясрочноготрудовогодоговора,заключенногонавремяисполненияобязанностейотсут
ствующегоработника. 

Трудовойдоговор,заключенныйнавремявыполненияопределеннойработы,прекраща
ется позавершенииэтойработы. 

Трудовойдоговор,заключенныйнавремяисполненияобязанностейотсутствующегора
ботника,прекращаетсяс выходомэтогоработниканаработу. 

Трудовойдоговор,заключенныйдлявыполнениясезонныхработвтечениеопределенно
гопериода(сезона),прекращаетсяпоокончанииэтогопериода(сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этомработодателяв письменной формене позднее, чем за две недели, если иной срок 
неустановлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинаетсянаследующийденьпослеполученияработодателемзаявленияработникаобувольне
нии. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 
можетбытьрасторгнутидоистечения срокапредупреждения обувольнении(ст.80ТКРФ).  

Вслучаях,когдазаявлениеработникаобувольнениипоегоинициативе(пособственному
желанию)обусловленоневозможностьюпродолженияимработы(зачислениевобразовательн
уюорганизацию,выходнапенсиюидругиеслучаи),атакжев случаях установленного 
нарушения работодателем трудового законодательства и 
иныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,локальныхнорматив
ныхактов,условийколлективногодоговора,соглашенияилитрудовогодоговораработодатель
обязанрасторгнутьтрудовойдоговорвсрок,указанныйвзаявленииработника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
влюбое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если 
наего место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии 
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сТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении 
трудовогодоговора. 

Поистечениисрокапредупрежденияобувольненииработникимеетправопрекратитьра
боту. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 
былрасторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 
договорапродолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 
имеетправорасторгнутьтрудовойдоговорвпериодиспытания,предупредивобэтомработодат
еля вписьменной форме затридня(ч. 4 ст.71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнениепорезультатаматтестацииработников,атакжевслучаяхсокращениячисленности
илиштатаработниковорганизациидопускается,еслиневозможноперевестиработникасегосог
ласиянадругую работу. 

Причинамиувольненияработников,втомчислепедагогическихработников,поп.  
2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут 

являться:реорганизацияучре
ждения; 
исключениеизштатногорасписаниянекоторыхдолжностей;со
кращение численностиработников; 
уменьшениеколичествагрупп. 

2.4.9. Всоответствиисп.8ч.1ст.81ТКРФтрудовойдоговорможетбытьпрекращензасовершениерабо
тником,выполняющимвоспитательныефункции,аморальногопроступка,несовместимогос 
продолжениемданной работы. 

Аморальнымпроступкомявляетсявиновноедействиеилибездействие,котороенаруша
етосновныеморальныенормыобществаипротиворечитсодержаниютрудовойфункциипедаго

гическогоработника(например,поведение,унижающеечеловеческоедостоинство, 
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).Допускается

 увольнение только тех работников, которые
 занимаютсявоспитательнойдеятельностью,инезависимооттого,гдесоверше

наморальный 
проступок(поместуработыиливбыту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи 
сисполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с 
работыприусловиисоблюденияпорядкаприменениядисциплинарныхвзысканий,установлен
ногост. 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 
местуработы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 
работникане допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 
работодателем (ч. 5 ст.81ТК РФ). 

2.4.10. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
федеральнымизаконами,дополнительнымиоснованиямипрекращениятрудовогодоговорасп
едагогическимработником всоответствиисо ст. 336 ТКРФявляются: 

повторноевтечениеодногогодагрубоенарушениеуставаобразовательногоучреждени
я; 

применение,втомчислеоднократное,методоввоспитания,связанныхсфизическими(и
ли)психическимнасилиемнадличностьюобучающегося,воспитанника. 

2.4.11. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 
невыходаработниканаработупоистечениитрехмесяцевпослеокончанияпрохожденияимвоен
ной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 
всоответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-
ФЗ"Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе",либопослеокончаниядействиязаключенного 
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенныхна 
ВооруженныеСилыРоссийскойФедерации. 

2.4.12. Прекращениетрудовогодоговора оформляетсяприказомработодателя. 
С приказомработодателя о прекращении трудового договора работник долженбыть 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
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ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать 
емунадлежащимобразом завереннуюкопиюуказанногоприказа. 

2.4.13. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового 
договоравозвращаетвсепереданныеему 
работодателемдляосуществлениятрудовойфункциидокументы, оборудование, 
инструменты и иные товарно-материальные ценности, а такжедокументы,образовавшиеся 
приисполнениитрудовойфункции. 
документы в соответствии со ст.327.3 ТК РФ и учетом п.14 статьи 13.2 
Федеральногозакона №115-ФЗ от25.07.2002г. 

2.4.14. Еслипретендентнаработувтечениедвухлет,предшествующихпоступлениюнаработувобразо
вательнуюорганизацию,замещалдолжностьгосударственнойилимуниципальнойслужбы,ко
тораявключенавперечень,установленныйнормативнымиправовымиактамиРФ,тоонобязанс
ообщитьработодателюсведенияо последнем местеработы. 

2.4.15. Дополнительнымсоглашениемктрудовомудоговоруможетпредусматриват
ься выполнение работником трудовой функциидистанционно. Трудовыеотношения с 
дистанционным работникомрегулируются в соответствии с 
«ПоложениемодистанционнойработеработникаМБДОУ«Детскийсад№140». 

2.4.16. Обеспечение трудовых прав работников, призванных на военную 
службупо мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 
заключившихконтракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
ВооруженныеСилыРоссийскойФедерации, регулируютсяст.351.7. ТК РФ 

2.4.17. Запрещаетсятребоватьотлица,поступающегонаработу,документыпомимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 
ПрезидентаРоссийскойФедерацииипостановлениямиПравительстваРоссийскойФедерации
. 

2.4.18. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодательведет трудовые книжки 
накаждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа 
уданного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если 
всоответствиисТКРФ,инымфедеральным законом трудоваякнижканаработниканеведется).  

2.4.19. При заключении трудового договора впервые работодателем 
оформляетсятрудоваякнижка(заисключениемслучаев,есливсоответствиисТКРФ,инымфеде
ральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случаеесли налицо, 
поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 
счет,работодателемпредставляютсявФондапенсионногоисоциальногострахованияРоссийс
кой Федерации (далее – Социальный фонд России) сведения, необходимые 
длярегистрацииуказанноголицавсистемеиндивидуального(персонифицированного)учета.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 
ееутратой,повреждениемилипоинойпричинеработодательобязанпописьменномузаявлению
этоголица(суказаниемпричиныотсутствиятрудовойкнижки)оформитьновую трудовую 
книжку (за исключением случаев, если в соответствии сТК РФ, инымфедеральным 
закономтрудовая книжка наработника неведется). 

2.4.20. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки 
трудовыхкнижекивкладышикним хранятся как документыстрогой отчетности. 

2.4.21. С каждой записью, вносимой на основании приказав трудовую книжку 
овыполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, 
установлениикатегории,работодательобязанознакомитьеевладельцаподросписьвличнойка
рточке,вкоторойповторяетсязапись, внесеннаявтрудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и 
квалификационныетребования к ним должны соответствовать наименованиям и 
требованиям, указанным 
вквалификационныхсправочниках,утверждаемыхвустановленномпорядке,есливсоответств
иисТКРФ,инымифедеральнымизаконамисвыполнениемработпоопределеннымдолжностям,
профессиям,специальностямсвязанопредоставлениекомпенсацийильготлибо наличие 
ограничений. 

2.4.22. Работникиимеютправоработатьнаусловияхвнутреннегоивнешнегосовместит
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ельства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
Должностныеобязанностируководителяорганизациинемогутисполнятьсяпосовмест

ительству. 
2.4.23. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодательобязанознакомитьработникаподросписьсправиламивнутреннеготрудовогорас
порядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными 
струдовойдеятельностьюработника,коллективнымдоговором,атакжепровестиинструктажи
по охране трудаипожарной безопасности. 

2.5. Гарантиипри приеме наработу: 
2.5.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора (ст. 

64ТКРФ). 
2.5.2. Какоебытонибылопрямоеиликосвенноеограничениеправилиустановление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора 
взависимостиотпола,расы,цветакожи,национальности,языка,происхождения,имущественн
ого,семейного,социальногоидолжностногоположения,возраста,местажительства (в том 
числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства илипребывания), 
отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности 
кобщественнымобъединениямиликаким-
либосоциальнымгруппам,атакжедругихобстоятельств,несвязанныхс деловымикачествами 
работников,недопускается,заисключением случаев, в которых право или обязанность 
устанавливать такие 
ограниченияилипреимуществапредусмотреныфедеральнымизаконами. 

2.5.3. Запрещаетсяотказывать в заключении трудового договораженщинам 
помотивам,связанным сбеременностьюилиналичием детей.  

Запрещаетсяотказыватьвзаключениитрудовогодоговораработникам,приглашенным
вписьменнойформенаработувпорядкепереводаотдругогоработодателя,втечениеодногомеся
цасодняувольнения спрежнегоместаработы. 

2.5.4. Пописьменномутребованиюлица,которомуотказановзаключениетрудового 
договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме 
всрокнепозднеечемвтечениесемирабочихднейсодняпредъявлениятакоготребования.  

2.5.5. Отказвзаключение трудовогодоговора можетбытьобжалованвсуд. 
2.6. Изменениеусловий трудовогодоговораи переводнадругуюработу:  
2.6.1. Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчисле 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудовогодоговора, 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). 
Соглашениеобизмененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсяв
письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 
договору(ст.72 ТК РФ). 

Изменениеусловий(содержания)трудовогодоговоравозможнопоследующимоснованиям: 
а)изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговорапопричинам,связанным

с изменениеморганизационныхилитехнологическихусловийтруда; 
б)переводнадругуюработу(постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункциира

ботника,вкотором он работает). 
2.6.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

илитехнологическихусловийтруда(изменениявтехникеитехнологиипроизводства,структур
наяреорганизацияпроизводства,другиепричины),определенныесторонамиусловиятрудовог
одоговоранемогутбытьсохранены,допускаетсяихизменениепоинициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74ТКРФ).  

К числутаких причин могутотноситься: 
реорганизацияучреждения(слияние,присоединение,разделение,выделение,преобраз

ование),а также внутренняяреорганизация вучреждении;  
изменениявосуществленииобразовательнойдеятельностиворганизации(сокращение 

количествагруппидр.) 
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора,а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель 
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обязануведомитьработника вписьменной форме не позднеечемзадва месяца.  
2.6.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовойфункции 

работника, в котором работает работник, при продолжении работы у того жеработодателя, 
а также перевод на работу в другую местность вместе с 
работодателем.Переводнадругуюработу допускаетсятолькосписьменного 
согласияработника,заисключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 ТК РФ. (ст.ст.72.1ТК РФ). 

2.6.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной 
образовательнойорганизации оформляется приказом работодателя, на основании которого 
делается записьвтрудовойкнижке работника. 

2.6.5. Посоглашениюсторонтрудовогодоговора,заключаемоговписьменнойформе,р
аботникможетбытьвременнопереведеннадругуюработуутогожеработодателя на срок до 
одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется длязамещения временно 
отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, -довыходаэтого 
работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, 
аон не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения 
овременномхарактере перевода утрачиваетсилуиперевод считается постоянным.  

2.6.6. Переводнанеобусловленнуютрудовымдоговоромработуутогожеработодателя
безсогласияработникавозможентольковисключительныхслучаях,предусмотренныхст. 72.2 
ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 
допускаетсятолькос письменного согласия работника. 

2.6.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего 
работника(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия 
работника,которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных 
ст. ст. 60.2,72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного 
переводанадругую работу. 

2.6.8. Переводработниканадругуюработувсоответствиисмедицинскимзаключениемпроизводится 
впорядке,предусмотренномст. ст.73,182,254ТКРФ. 

2.6.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы 
(недопускатьк работе) работника: 

появившегосянаработевсостоянииалкогольного,наркотическогоилииноготоксическ
огоопьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков 
вобластиохранытруда; 

непрошедшеговустановленномпорядкеобязательныймедицинскийосмотр(обследова
ние), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 
случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актамиРоссийскойФедерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиР
оссийскойФедерации,противопоказанийдлявыполненияработникомработы,обусловленной
трудовым договором; 

неприменяющеговыданныеемувустановленном порядкесредстваиндивидуальной 
защиты, применение которых является обязательным при выполненииработ с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
вособыхтемпературныхусловиях; 

потребованиюоргановилидолжностныхлиц,уполномоченныхфедеральнымизаконам
иииныминормативными правовымиактамиРоссийскойФедерации; 

вдругихслучаях,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативнымипр
авовыми актами РоссийскойФедерации. 

2.6.10. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 
навесьпериодвременидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстранения 
от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено ТК 
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РФ,другимифедеральными законами. 
2.6.11. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

платаработникуненачисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхнастоящимКодекс
омилиинымифедеральными законами.Вслучаяхотстраненияотработыработника, который 
не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 
охранытрудалибообязательныймедицинский  осмотр  не  по  своей  вине, 
емупроизводитсяоплата за все времяотстранения отработыкак за простой. 

2.6.12. «Вслучаепризываработниканавоеннуюслужбупомобилизацииилизаключени
я им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28марта 
1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта 
одобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийск
ой Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником 
иработодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 
службыилиоказанияимдобровольногосодействияввыполнениизадач,возложенныхнаВоору
женные СилыРоссийскойФедерации. 
Работодательнаоснованиизаявленияработникаиздаетприказоприостановлениидействиятру
довогодоговора.Кзаявлениюработникаприлагаетсякопияповесткиопризывенавоеннуюслуж
бупомобилизацииилиуведомлениефедеральногоорганаисполнительной власти о 
заключении с работником контракта о прохождении военнойслужбы в соответствии с 
пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 годаN 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о 
добровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийско
йФедерации.Указанноеуведомлениепредоставляетсяфедеральныморганомисполнительной
власти,скоторымработникзаключилсоответствующийконтракт. 

Впериодприостановлениядействиятрудовогодоговорасторонытрудовогодоговорапр
иостанавливаютосуществлениеправиобязанностей,установленныхтрудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы 
трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и 
обязанностей,вытекающихизусловийколлективногодоговора,соглашений,трудовогодогово
ра,заисключениемправиобязанностей,установленных настоящейстатьей. 
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
местоработы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим 
работникомсрочный трудовой договор на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работникапоуказанномуместуработы(должности).  
Работодательнепозднеедняприостановлениядействиятрудовогодоговораобязанвыплатить 
работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном 
объемезапериодработы,предшествующийприостановлениюдействиятрудовогодоговора.  
Напериодприостановлениядействиятрудовогодоговоравотношенииработникасохраняются
социально-трудовыегарантии, правонапредоставлениекоторых 
онполучилдоначалауказанногопериода(дополнительноестрахованиеработника,негосударс
твенноепенсионноеобеспечениеработника,улучшениесоциально-
бытовыхусловийработника ичленовего семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 
настоящейстатьейзасчитываетсявтрудовойстажработника,атакжевстажработыпоспециальн
ости(заисключениемслучаевдосрочногоназначениястраховойпенсиипостарости).  
Действиетрудовогодоговоравозобновляетсявденьвыходаработниканаработу.Работник 
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем 
затрирабочихдня. 
Работниквтечениешестимесяцевпослевозобновлениявсоответствииснастоящейстатьейдейс
твиятрудовогодоговораимеетправонапредоставлениеему 
ежегодногооплачиваемогоотпускавудобноедлянеговремянезависимоотстажаработыуработ
одателя. 
Расторжениепоинициативеработодателятрудовогодоговорасработникомвпериодприостано
вления действия трудового договора не допускается, за исключением 
случаевликвидацииорганизациилибопрекращениядеятельностииндивидуальнымпредприн
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имателем,атакжеистечениявуказанныйпериодсрокадействиятрудовогодоговора,еслион 
былзаключенна определенныйсрок. 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 
послеокончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы 
поконтракту, заключенному в соответствии спунктом 7 статьи 38 Федерального 
законаот28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 
послеокончаниядействиязаключенногоимконтрактаодобровольномсодействииввыполнени
изадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийскойФедерации,расторжениетрудовогодо
говорасработникомосуществляетсяпоинициативеработодателяпооснованию,предусмотрен
ному пунктом13.1частипервойстатьи81настоящего Кодекса. Федеральный орган 
исполнительной власти, с которым 
работникзаключилсоответствующийконтракт,обязанинформироватьработодателяодатеоко
нчанияпрохожденияработникомвоеннойслужбыпоконтракту,заключенномувсоответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-
ФЗ"Овоинскойобязанностиивоеннойслужбе",илиодатеокончаниядействиязаключенного 
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач,возложенныхна 
Вооруженные СилыРоссийскойФедерации. 
Действиеч.12ст.351.7распространяетсянаправоотношения,возникшиес21.09.2022(ФЗот19.
12.2022 N545-ФЗ). 

Лицо,скоторымвпериодприостановлениядействиятрудовогодоговорарасторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 
трехмесяцевпослеокончанияпрохожденияуказаннымлицомвоеннойслужбыпомобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанностиивоеннойслужбе",либопослеокончаниядействиязаключенногоуказаннымлицо
мконтрактаодобровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженные 
Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступленияна работу по 
ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное 
лицосостояловтрудовыхотношенияхдопризыванавоеннуюслужбупомобилизации,заключе
ния контракта о прохождении военной службы либо контракта о 
добровольномсодействииввыполнениизадач,возложенныхнаВооруженныеСилыРоссийско
йФедерации,вслучаеотсутствиявакансиипотакойдолжностинадругуювакантнуюдолжность
илиработу,соответствующуюквалификацииработника,априихотсутствии на вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 
работапосоответствующейдолжности(соответствующаяработа)недолжнабытьпротивопока
занауказанномулицупосостоянию здоровья.» 

2.7. Порядокформированияивыдачисведенийотрудовойдеятельностиработник
ов 

2.7.1. Работодательформируетвэлектронномвидеосновнуюинформациюотрудовой деятельности 
и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовойдеятельности) и 
представляет ее в порядке, установленном законодательством РоссийскойФедерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах 
обязательногопенсионногострахованияиобязательногосоциальногострахования,дляхранен
иявинформационныхресурсахСоциального фондаРоссии. 

2.7.2. Сведенияотрудовойдеятельностивключаютвсебяинформациюоработнике,местеегоработы,
еготрудовойфункции,переводахработниканадругуюпостояннуюработу,обувольненииработ
никасуказаниемоснованияипричиныпрекращениятрудовогодоговора,другаяпредусмотрен
наяТКРФ, инымфедеральным закономинформация. 

2.7.3. В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо,поступающее 
на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 
деятельностивместеструдовойкнижкойиливзаменее.Сведенияотрудовойдеятельностимогу
тиспользоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в 
еготрудовую книжку (в случаях, если в соответствии сТК РФ, иным федеральным 
закономна работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в 
соответствии сзаконамиииныминормативными правовымиактами РоссийскойФедерации.  

2.7.4. Работник, которыйотвечает за ведение и предоставление вСоциальныйфонд  России  
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сведений  о  трудовой  деятельности  работников, назначаютсяприказом руководителя. 
Указанный в приказе работникдолженбыть ознакомленс нимпод роспись.  

2.7.5. СведенияотрудовойдеятельностизаотчетныймесяцпередаютсявСоциальныйфондРоссиине
позднее25-гочисламесяца,следующегозамесяцем,в  

котором по работнику были кадровые изменения или он подал заявление о 
продолженииведениябумажнойтрудовойкнижкилибоопредоставлениисведенийотрудовой
деятельностивэлектронном виде. 

2.7.6. Сведения о приеме или увольнении работников, а также о 
приостановлениииливозобновлениитрудовогодоговорапередаютсявСоциальныйфондРосс
ии 
непозднеерабочегодня,следующегозаднемизданияприказаоприеме,увольненииработника,л
ибоприказа оприостановлениииливозобновлениитрудовогодоговора.  

2.7.7. Работодательобязанпредоставитьработникусведенияо трудовойдеятельностиза 
периодработыв организацииспособом,указанномв заявленииработника:  

набумажномносителе,заверенныенадлежащимспособом;  
в 
формеэлектронногодокумента,подписанногоусиленнойквалифицированнойэлектрон
нойподписью (вслучаеееналичияуработодателя). 

2.7.8. Сведенияотрудовойдеятельностипредоставляются: 
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
заявления;приувольнении— вденьпрекращения трудового договора. 

2.7.9. Вслучаевыявленияработникомневернойилинеполнойинформациивсведенияхотрудовойдея
тельности,представленныхработодателемдляхранениявинформационныхресурсахСоциаль
ногофондаРоссии,работодательпописьменномузаявлениюработникаобязанисправитьилидо
полнитьсведенияотрудовойдеятельностии представить их в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации обиндивидуальном 
(персонифицированном)учетев системах обязательного пенсионногострахования и 
обязательного социального страхования, для хранения в информационныхресурсах 
Социального фондаРоссии. 

2.7.10. Заявление    работника    о выдаче    сведений    о трудовой    деятельностиу работодателя 
может быть подано в письменном виде или направлено на электроннуюпочту 
работодателя dou52@ivedu.ru. При использовании электронной почты 
работодателяработникнаправляетотсканированноезаявление, вкоторомсодержится:  

наименованиеработодателя; 
должностноелицо,на имякоторогонаправленозаявление(директор);  
просьбаонаправлениисведенийо 
трудовойдеятельностиуработодателя(вбумажномвидеиливформеэлектронногодокумент
а); 
адрес электронной почты 
работника;собственноручная подпись 
работника;дата написаниязаявления. 

 
III. Основныеправа,обязанностииответственностьсторонтрудовогодоговора 

3.1. Работникимеетправона: 
3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

наусловиях,которыеустановленыТК РФ,иными федеральнымизаконами; 
3.1.2. предоставлениеемуработы,обусловленнойтрудовымдоговором;  
3.1.3. рабочееместо,соответствующеегосударственнымнормативнымтребовани

ямохранытрудаиусловиям,предусмотреннымколлективнымдоговором; 
3.1.4. своевременнуюивполномобъемевыплатузаработнойплатывсоответствиисо

своейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненнойработы;  
3.1.5. отдых,которыйгарантируетсяустановленнойфедеральнымзакономмаксимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлениемеженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничныхдней, оплачиваемых основных 
идополнительныхотпусков;  

mailto:dou52@ivedu.ru.
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3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охранытруда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством оспециальнойоценкеусловийтруда; 

3.1.7. подготовку идополнительноепрофессиональноеобразованиев 
порядке,установленномТК РФ, инымифедеральными законами;  

3.1.8. объединение,включаяправонасозданиепрофессиональныхсоюзовивступлен
иевнихдля защитысвоихтрудовыхправ,свобод изаконныхинтересов; 

3.1.9. участиевуправленииорганизациейвпредусмотренныхТКРФ,инымифедераль
нымизаконами,соглашениями иколлективным договоромформах;  

3.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора 
исоглашенийчерезсвоихпредставителей,атакженаинформациюовыполненииколлективного
договора, соглашений; 

3.1.11. защитусвоихтрудовыхправ,свободизаконныхинтересоввсеминезапрещенн
ымизаконом способами; 

3.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включаяправоназабастовку,впорядке,установленномТКРФ,инымифедеральнымизаконами;  

3.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением 
трудовыхобязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК 
РФ, инымифедеральнымизаконами; 

3.1.14. обязательноесоциальноестрахованиевслучаях,предусмотренныхфедераль
нымизаконами; 

3.1.15. академические праваи свободыв соответствии со статьей 47ФЗ 
"Обобразовании»; 

3.1.16. предоставлениегарантийприпрохождениидиспансеризации;  
3.1.17. пользоватьсяинымиправами,предусмотреннымитрудовымзаконодательст

вом,уставомобразовательнойорганизации,локальныминормативнымиактами,трудовым 
договором,коллективным договором. 

3.2. Работникобязан: 
3.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

неготрудовымдоговором, должностнойинструкцией; 
3.2.2. соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка; 
3.2.3. соблюдатьтрудовуюдисциплину; 
3.2.4. выполнятьустановленныенормытруда; 
3.2.5. соблюдатьтребования поохранетруда иобеспечениюбезопасноститруда; 
3.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность засохранностьэтого имущества) идругихработников;  

3.2.7. незамедлительносообщитьработодателюлибонепосредственномуруководит
елюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлюдей,сохранности
имуществаработодателя(втомчислеимуществатретьихлиц,находящегося у работодателя, 
если работодатель несет ответственность за сохранностьэтогоимущества); 

3.2.8. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
ипериодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
внеочередныемедицинскиеосмотрыпонаправлениюработодателя,обязательныепсихиатрич
ескиеосвидетельствования; 

3.2.9. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
иоказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда,проверкузнаниятребованийохранытруда;сообщатьработодателюополучениимикротр
авмы; 

3.2.10. правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты;  
3.2.11. поддерживатьсвоерабочее местовпорядкеичистоте; 
3.2.12. соблюдатьзаконныеправаисвободыучащихся(воспитанников);  

3.2.13. вести себя корректно и не допускать:грубогоповедения; любого 
вида высказываний и действий дискриминационного характера 
попризнакампола,возраста,расы,национальности,языка,гражданства,социального, 
имущественного или семейного положения, политических 
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илирелигиозныхпредпочтений;угроз, оскорбительных выражений или реплик, 
действий, 
препятствующихнормальномуобщениюилипровоцирующихпротивоправноеповеде
ние; 

3.2.14. в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью 
илипо иной причине известить о причинах невыхода непосредственного руководителя 
любымдоступнымспособом(по телефону,поэлектроннойпочте, инымспособом);  

3.2.15. соблюдатьдействующийуработодателяконтрольно-пропускнойрежим; 
3.2.16. исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательств

омииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудового права, 
локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективнымдоговором.  

3.3. Работодательимеетправо: 
3.3.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядкеинаусловиях,которыеустановленыТКРФ, инымифедеральнымизаконами;  
3.3.2. вестиколлективныепереговорыизаключатьколлективныедоговоры;  
3.3.3. поощрятьработниковзадобросовестныйэффективныйтруд; 
3.3.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережногоотношениякимуществуработодателя(втомчислекимуществутретьихлиц,находя
щемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранностьэтогоимущества)идругихработников,соблюденияправилвнутреннеготрудовог
ораспорядка, требований охранытруда; 

3.3.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
впорядке,установленномТКРФ, инымифедеральнымизаконами; 

3.3.6. приниматьлокальныенормативныеакты; 
3.3.7. требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и 

чистоте,соблюдатьконтрольно-пропускной режим. 
3.3.8. требовать от работника вежливого поведения и не 

допускать:грубогоповедения; 
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера 
попризнакам пола, возраста, расы, национальности, языка, 
гражданства,социального,имущественногоилисемейногоположения,политиче
скихилирелигиозныхпредпочтений; 
угроз,оскорбительныхвыраженийилиреплик,действий,препятствующихнорма
льномуобщениюилипровоцирующихпротивоправноеповедение;  

3.3.9. создаватьобъединенияработодателейвцеляхпредставительстваизащитысво
ихинтересовивступатьвних; 

3.3.10. создаватьпроизводственныйсовет; 
3.3.11. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальнойоценкеусловийтруда; 
3.3.12. проводитьсамостоятельнооценкусоблюдениятребованийтрудовогозаконодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (само 
обследование);  

3.3.13. использоватьвцеляхконтролязабезопасностьюпроизводстваработприборы, 
устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 
устройств,оборудования,обеспечивающихдистанционнуювидео-,аудио-
илиинуюфиксациюпроцессов производства работ, обеспечивать хранение полученной 
информации. 
Порядоквидеонаблюденияворганизацииопределенв«Положенииоборганизациивидеонабл
юдениявдетском саду»(ст.214.2.ТК РФ). 

3.4. Работодательобязан: 
3.4.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты,содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условияколлективно
годоговора, соглашенийитрудовых договоров; 

3.4.2. предоставлятьработникамработу,обусловленнуютрудовымдоговором;  
3.4.3. обеспечиватьбезопасностьиусловиятруда,соответствующиегосударственны

мнормативным требованиямохранытруда; 
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3.4.4. обеспечиватьработниковоборудованием,инструментами,техническойдокуме
нтациейиинымисредствами,необходимымидляисполненияимитрудовыхобязанностей;  

3.4.5. обеспечиватьработникамравную оплатузатрудравнойценности;  
3.4.6. выплачиватьвполномразмерепричитающуюсяработникамзаработнуюплатув 

сроки,установленныевсоответствиисТКРФ,коллективнымдоговором,правиламивнутреннег
отрудовогораспорядка, трудовымидоговорами; 

3.4.7. возместитьработникунеполученныйимзаработоквовсехслучаях 
незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ). Такая обязанность, 
вчастности,наступает, еслизаработок неполученврезультате:  
- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 
другуюработу; 
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органапо рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 
труда овосстановленииработника на прежнейработе; 
- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 
сведенийо трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в 
сведения отрудовойдеятельностинеправильнойилинесоответствующейзаконодательству  
формулировкипричиныувольненияработника. 

3.4.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор 
впорядке,установленномТК РФ; 

3.4.9. предоставлятьпредставителямработниковполнуюидостовернуюинформаци
ю,необходимуюдлязаключенияколлективногодоговора,соглашенияиконтроля 
заихвыполнением; 

3.4.10. знакомитьработниковподросписьспринимаемымилокальныминормативны
миактами,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью;  

3.4.11. своевременно выполнять предписания федерального органа 
исполнительнойвласти,уполномоченногонаосуществлениефедеральногогосударственного
контроля(надзора) засоблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовыхактов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительнойвласти,осуществляющихгосударственныйконтроль(надзор)вустановленно
йсфередеятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 
законодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа;  

3.4.12. рассматриватьпредставлениясоответствующихпрофсоюзныхорганов,иныхи
збранныхработникамипредставителейовыявленныхнарушенияхтрудовогозаконодательстваи
иныхактов,содержащихнормытрудовогоправа,приниматьмерыпо  

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам 
ипредставителям; 

3.4.13. создаватьусловия,обеспечивающиеучастиеработниковвуправленииорганиза
циейвпредусмотренныхТКРФ,инымифедеральными законами иколлективнымдоговором 
формах; 

3.4.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
имитрудовыхобязанностей; 

3.4.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке,установленном федеральнымизаконами; 

3.4.16. возмещатьвред,причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,которые 
установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативнымиправовымиактами РоссийскойФедерации;  

3.4.17. предоставлятьработникампредусмотренныеТКРФгарантииприпрохождени
идиспансеризации; 

3.4.18. вести учет и расследоватьобстоятельства и причины, которые привели 
кмикроповреждениям илимикротравмам работников в соответствии с «Положением 
поучетумикроповреждений(микротравм)работниковМБДОУ «Детскийсад №52»; 

3.4.19. создаватьиливыделятьрабочиеместадлятрудоустройстваинвалидов; 
3.4.20. приневозможностисозданияусловий,соответствующихсанитарно-
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гигиеническимнормам(превышениеилипонижениедопустимыхнормпоосновнымпоказател
ям микроклимата в организации (температура воздухаи т.д.)), применять 
мерыпосокращениювременипребыванияработниковнарабочемместевсоответствиистребов
аниями СанПиН 2.2.4.548-96, утвержденных
 постановлениемГоскомсанэпиднадзора Россииот01.10.1996г.№21 путем: 

- предоставленияработникамдополнительныхперерывоввтечениерабочегодня;  
- уменьшенияпродолжительностирабочегодня; 
3.4.21. исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодательств

ом,втомчислезаконодательствомоспециальнойоценкеусловийтруда,ииныминормативными
правовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдоговором,локальны
минормативнымиактамиитрудовымидоговорами. 

3.5. Ответственностьсторонтрудовогодоговора: 
3.5.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативныхправовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам 
применяютсямерыдисциплинарной,административной,уголовнойигражданско-
правовойответственностивпорядкеинаусловиях,определенныхфедеральными законами.  

3.5.2. Материальнаяответственностьсторонытрудовогодоговоранаступаетзаущерб,
причиненныйеюдругойсторонеэтогодоговораврезультатееевиновногопротивоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 
ТКРФилиинымифедеральными законами. 

3.5.3. Сторонатрудовогодоговора(работодательилиработник),причинившаяущербд
ругойстороне,возмещаетэтотущербвсоответствиисТКРФиинымифедеральнымизаконами 
(ст. 232 ТК РФ). 

Трудовымдоговоромилизаключаемымивписьменнойформесоглашениями,прилагае
мыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторонэтого 
договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником неможет 
быть ниже, а работника перед работодателем- выше, чем это предусмотрено 
ТКРФилиинымифедеральными законами. 

3.5.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить 
работникунеполученныйимзаработоквовсехслучаяхнезаконноголишенияеговозможностит
рудиться,втом числевслучаях, когда заработок не полученврезультате:  

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода 
надругуюработу; 

отказаработодателяотисполненияилинесвоевременногоисполнения решенияоргана 
по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспекторатруда о 
восстановленииработника напрежнейработе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 
трудовуюкнижку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 
причиныувольнения работника. 

3.5.5. Принарушенииработодателемустановленного срока 
соответственновыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольнениии(или)друг
ихвыплат,причитающихсяработнику,работодательобязанвыплатитьихсуплатойпроцентов 
(денежной компенсации) в размереодной сто пятидесятой действующей в этовремя 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных всрок 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленногосрока 
выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате 
вустановленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику,размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
выплаченных всроксумм. 

3.5.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 
этотущерб вполномобъеме. 

Заявлениеработникаовозмещенииущербанаправляетсяимработодателю.Работодател
ьобязанрассмотретьпоступившеезаявлениеипринятьсоответствующеерешениев 
десятидневныйсроксодняегопоступления.Принесогласииработника срешением 
работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/b38f68636a6fea32ed01c714b351d5926d31b68b/#dst100027
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имеетправообратитьсявсуд. 
3.5.7. Моральныйвредпринесчастномслучаенапроизводстве,причиненныйработник

унеправомернымидействиямиилибездействиемработодателя,возмещаетсяработнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудовогодоговора.  

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда 
иразмеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего 
возмещениюимущественногоущерба(ст.237 ТКРФ). 

3.5.8. Работникобязанвозместитьработодателюпричиненныйемупрямойдействител
ьныйущерб.Неполученныедоходы(упущеннаявыгода)взысканиюсработникане подлежат.  

Материальная ответственность работника исключается в случаях 
возникновенияущербавследствиенепреодолимойсилы,нормальногохозяйственногориска,к
райнейнеобходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 
обязанностипообеспечениюнадлежащих 
условийдляхраненияимущества,вверенногоработнику. 

3.5.9. Запричиненныйущербработникнесетматериальнуюответственностьвпредела
х своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ 
илиинымифедеральными законами. 

3.5.10. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет 
засобойосвобождениястороныэтогодоговораотматериальнойответственности,предусмотре
ннойТК РФилииными федеральными законами. 
3.6. Педагогическимработникамзапрещается: 

изменятьпосвоемуусмотрениюрасписание занятий; 
отменять,удлинятьилисокращатьпродолжительностьзанятийиперерывовмежду ними; 
удалятьвоспитанниковсзанятий,втомчислеосвобождатьихдлявыполнения 
поручений,несвязанныхсобразовательнойдеятельностью. 
оказывать платные образовательные услуги воспитанникамв Организации, 

еслиэтоприводитк конфликтуинтересовпедагогического работника 
использоватьобразовательнуюдеятельностьдляполитическойагитации,принуждения

воспитанниковкпринятиюполитических,религиозныхилииныхубеждений либо отказу от 
них, для разжигания социальной, расовой, национальной илирелигиозной розни, для 
агитации, пропагандирующей исключительность, 
превосходстволибонеполноценностьгражданпопризнакусоциальной,расовой,национально
й,религиознойилиязыковойпринадлежности,ихотношениякрелигии,втомчислепосредством
сообщенияобучающимсянедостоверныхсведенийобисторических,онациональных, 
религиозных и культурных традициях народов, а также для 
побужденияобучающихсякдействиям,противоречащимКонституцииРоссийскойФедераци
и. 

 
3.7. Работникам организации в помещениях образовательной организации 

инаеетерриториизапрещается: 
отвлекаться от исполнения должностных обязанностей на использование 

личныхустройств и оборудования, в т.ч. на переписку в мессенджерах и иных средствах 
связи,просмотриперепискувсоциальныхсетях,еслииноенепредполагаетсодержаниедолжн6
остныхобязанностейработника 

курить 
распиватьспиртныенапитки 
приобретать,хранить,изготавливать(перерабатывать)употреблятьипередаватьдругимли

цам наркотические средстваипсихотропныевещества; 
хранитьлегковоспламеняющиесяиядовитыевещества; 
носитьобувьнавысоких каблуках. 

 
4. Рабочеевремяивремяотдыха 

 
4.1.Режимрабочеговремени: 

4.1.1. В МБДОУ «Детский сад № 52»устанавливается пятидневная рабочая 
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неделя(понедельник-пятница),с двумявыходными:суббота,воскресенье. 
4.1.2. Режим работы руководителя образовательной организации, его 

заместителя,других работников определяется в соответствии с трудовым 
законодательством с 
учетомнеобходимостиобеспеченияфункционированияобразовательнойорганизации. 

4.1.3. Дляпедагогическихработниковустанавливаетсясокращеннаяпродолжитель
ностьрабочего времени-неболее36 часоввнеделю. 

4.1.4. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 
графикамисменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичнойпрофсоюзнойорганизации(ст. 103 ТКРФ). 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, 
чемза одинмесяцдо введенияего вдействие. 

4.1.5. Перерывыврабочемвременипедагогическихидругихработников,несвязанныес
отдыхомиприемомпищи,недопускаютсязаисключениемслучаев,предусмотренныхнормати
внымиправовымиактамиРоссийскойФедерации. 

Длявоспитателейиповаров,выполняющихсвоиобязанностинепрерывновтечение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим 
работникамОрганизацииобеспечиваетсявозможностьприемапищиодновременновместесво
спитанникамиилиотдельновспециальноотведенномдляэтойцелипомещении. 

4.1.6. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением 
воспитателямиработы сверх установленных норм,к режиму рабочего дня с разделением 
его на части неотносятся. 

4.1.7. Обеденныйперерывнепредусмотрендляработников,продолжительностьраб
очегодня (смены) которых составляет4 часаименее. 

 
Должность Времяначалаработы 

-
времяоконч
анияработы 

Время 
началаперерыва-
времяокончания

перерыва 
(место отдыха 
иприемапищи) 

Продолжительность
рабочего времени 

//Норма часов 
заставку 

заработнойплаты 

Административныйперсонал 
Заведующий пн-пт:08.00-16.30 

вт:10:00-18.30 
12.30-13.00 
(кабинет 

заведующего) 

40 час. 

Зам.зав.поАХР 09:00 – 17.30 12.30-13.00 
(кабинетзам.зав.по 

АХР) 

40 час. 

Учебно-вспомогательныйперсонал 
Младший воспитатель 08.00-16.30 перерыв 

дляприема пищи 
неустанавливае

тся 
(вгруппе) 

40 час. 

Повар 1 смена: 
06:00-14:00 

2 смена: 
10:00-19:00 

перерыв 
дляприема пищи 
неустанавливае

тся 
(кухня) 

40 час. 

Педагогическиеработники 
Воспитатель 1 смена: 

07:00-14:12 
2 смена: 

11:48-19:00 

перерывдляприем
апищине 

устанавливается(
вгруппе) 

36 час. 
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Рабочиепрофессии 
Сторож согласнографика перерывдляприем

апищине 
устанавливается

(постохраны) 

40 часов 

Дворник 06:00 – 15:00 12:00 – 12:30 
(кухня) 

40 часов 

Рабочийпо 
обслуживаниюзданий 

08.00-16.30 12:00 – 12:30 
(кухня) 

40 час. 

Подсобныйрабочий 08.00-16.30 12:00 – 12:30 
(кухня) 

40 час. 

Операторпостиральным
машинам(0,5 ставки) 

09.00-13.00 перерывдля 
приема пищи 
непредусмотр
ен 

20 час. 

 
4.1.1. Периоды отмены (приостановки) деятельности образовательной 

организациипореализацииобразовательнойпрограммы,присмотруиуходузадетьмидл
явоспитанников в отдельных группах либо в целомпо санитарно-
эпидемиологическим,климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 
ежегодными 
оплачиваемымиосновнымиидополнительнымиотпускамипедагогическихидругихраб
отниковОрганизации,являютсядляних рабочимвременем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-
воспитательной,методической,организационнойработевпорядке,устанавливаемомло
кальнымнормативнымактомобразовательнойорганизации,принимаемымсучетоммне
ниявыборногооргана первичнойпрофсоюзнойорганизации. 

4.1.2. Продолжительностьрабочегодняилисмены,непосредственнопредш
ествующихнерабочемупраздничномудню,уменьшаетсянаодинчас. 

4.1.3. Сучетомусловийработы вОрганизациив целом или при 
выполненииотдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная 
для 
определеннойкатегорииработниковежедневнаяилиеженедельнаяпродолжительность
рабочеговремени, допускаетсявведениесуммированного учетарабочего времени с  
тем, 
чтобыпродолжительностьрабочеговременизаучетныйпериод(месяц,кварталидругие
периоды)не превышала нормального числа рабочихчасов. 

Суммированныйучетрабочеговременивводитсяподолжностям:  
сторож 
Учетныйпериод–одингод. 
4.1.8. Работодательобязанустановить 

неполноерабочеевремяпопросьбебеременной женщины, одного из родителей 
(опекуна, попечителя) ребенка в возрасте до14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
18 лет) или работника, который ухаживает забольным членом семьи. При этом 
неполное рабочее время устанавливается на удобныйдля работника срок, но не 
более чем на период наличия обстоятельств, которые 
являютсяоснованиемдляобязательногоустановлениянеполногорабочеговремени,аре
жимрабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной 
работы,времяначалаиокончанияработы,времяперерывоввработе,устанавливаетсявсо
ответствииспожеланиями работника. 
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4.1.9. Привлечениеработникаксверхурочнойработе(работе,выполняемойра
ботникомпоинициативеработодателя)запределамиустановленнойдляработникапрод
олжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, 
предусмотренныхст. 99 ТК РФ. Не допускается привлекать к сверхурочной работе 
инвалидов, женщин,имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, 
воспитывающих без супруга(супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детейуказанного 
возраста,родителя,имеющегоребенкаввозрастедочетырнадцатилет,вслучае,еслидруг
ойродитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более 
детей 
ввозрастедовосемнадцатилет,впериоддодостижениямладшимиздетейвозрастачетыр
надцати лет только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещеноимпосостояниюздоровьявсоответствиисмедицинскимзаключением, 
выданнымвпорядке,установленном федеральными законами и иными 
нормативными 
правовымиактамиРоссийскойФедерации.Приэтомуказанныеработникидолжныбыть
вписьменнойформе ознакомленысосвоимправомотказаться отсверхурочнойработы.  

4.1.10. Работодатель ведетточныйучетпродолжительности 
сверхурочнойработыкаждогоработника,котораянедолжнапревышатьдлякаждогораб
отника4часоввтечениедвух днейподряди120 часоввгод. 

4.1.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 
полуторномразмере,запоследующие часы-  вдвойномразмере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
можеткомпенсироватьсяпредоставлениемдополнительноговремениотдыха,нонемен
еевремени,отработанногосверхурочно(ст. 152 ТКРФ). 

4.1.12. Направление в служебные командировки, привлечение в работе в 
выходныеи нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное 
время следующихкатегорий работников осуществляется при наличии их 
письменного согласия при условии,если такие работы не запрещены по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинскимзаключением: 

женщины, имеющие детей в возрасте до 
трех лет;работники-инвалиды; 
работники,имеющиедетей-инвалидов; 
работники,осуществляющиеуходзабольнымичленамисемьивсоответствиисмедиц
инскимзаключением; 
работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 
14 лет;работники-опекуныдетейввозрастедо14лет; 
работники,имеющиеребенкаввозрастедо14лет,еслидругойродительработаетвахто
вымметодом; 
работники,имеющиетрехиболеедетейввозрастедо18лет,впериоддодостижени
я младшимиз детейвозраст14 лет; 
работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой 
родительмобилизован или проходит военную службу по контракту либо 
заключил контрактодобровольномсодействии. 
4.2.1 Врабочеевремянедопускается: 
.отвлекатьпедагогическихработниковдлявыполненияпорученийилиучастиявмеро

приятиях,не связанныхсихпедагогическойдеятельностью; 
- созывать собрания, заседания, совещания и другие

 мероприятия пообщественнымделам. 
4.2.2. Приосуществлениивобразовательнойорганизациифункцийпоконтролюз

аобразовательнойдеятельностью ивдругихслучаяхне допускается: 
присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения
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 представителяработодателя; 
входить  в группу  после начала занятия, за

 исключениемпредставителяработодателя; 
делатьпедагогическимработникамзамечанияпоповодуихработывовремяпроведен

иязанятийивприсутствииобучающихся. 
4.2.2. ОбязанностииответственностьпедагогическихработниковПедагог

ические работникиобязаны: 
4.2.2.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне,обеспечиватьвполномобъемереализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,ку
рса,дисциплины(модуля)всоответствиис утвержденной рабочейпрограммой; 

4.2.2.2. соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтреб
ованиямпрофессиональнойэтики; 

4.2.2.3. уважатьчестьидостоинствовоспитанниковидругихучастниковобраз
овательныхотношений; 

4.2.2.4. развиватьувоспитанниковпознавательнуюактивность,самостоя
тельность,инициативу,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать 
увоспитанниковкультуруздоровогоибезопасного образа жизни; 

4.2.2.5. применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоек
ачествообразованияформы,методыобученияивоспитания; 

4.2.2.6. учитыватьособенностипсихофизическогоразвитиявоспитанниковис
остояниеих здоровья, 
соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияобразования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать 
принеобходимостисмедицинскими организациями; 

4.2.2.7. систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 
4.2.2.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке,установленномзаконодательством обобразовании; 
4.2.2.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительныепри поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотрыпонаправлениюработодателя;  

4.2.2.10. проходить в установленном законодательством Российской 
Федерациипорядкеобучение ипроверкузнанийинавыковвобластиохранытруда;  

4.2.2.11. соблюдатьуставобразовательнойорганизации,правилавнутреннего
трудовогораспорядка. 

4.2.2.12. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
илиненадлежащееисполнениевозложенныхнанихобязанностейвпорядкеивслучаях,к
оторыеустановленыфедеральнымизаконами.Неисполнениеилиненадлежащееисполн
ение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктом 
4.2.3учитывается припрохожденииими аттестации. 

4.3 Времяотдыха: 
4.3.2. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен 

отисполнениятрудовыхобязанностейикотороеонможетиспользоватьпосвоемуусмотр
ению(ст. 106 ТК РФ). 

Видамивремениотдыхаявляются: 
перерывывтечениерабочегодня(сме
ны);ежедневный(междусменный)от
дых; 
выходныедни(еженедельныйнепрерывныйотдых
);нерабочиепраздничныедни; 
отпуска. 

4.3.3. Работаввыходныеинерабочиепраздничные днизапрещается. 
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Висключительныхслучаяхпривлечениеработниковкработевэтиднидопускаетс
ясписьменногосогласияработникаисучетоммнениявыборногоорганапервичной 
профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 
ст.113ТК РФ, пописьменномуприказу(распоряжению)работодателя. 

4.3.4. Работаввыходныеинерабочиепраздничныеоплачиваетсявдвойномразмере.  
Пожеланиюработника,работавшеговвыходнойилинерабочийпраздничныйден

ь,емуможетбытьпредоставлендругойоплачиваемыйденьотдыха,аработаввыходной 
или нерабочий праздничный день оплачиваетсяв этом 
случаеводинарномразмере,аденьотдыхаоплатене подлежит. 

4.3.5. НерабочимипраздничнымиднямивРоссийскойФедерацииявляются: 
1 – 6 и 8 января – новогодние каникулы     
7января– РождествоХристово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 
8 марта – Международный женский день; 
1 мая – Праздник Весны и Труда; 
9 мая – День Победы; 
12 июня – День России; 
4 ноября – День народного единства; 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. В исключительных случаях 
привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного согласия 
работника, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 
письменному приказу (распоряжению) работодателя 

4.3.6. Работникамобразовательнойорганизациипредоставляются: 
а)ежегодныеосновныеоплачиваемыеотпускапродолжительностью28календар

ныхдней; 
б)ежегодныйдополнительныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью35ка

лендарныхднейработникам,занятымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиями
труда; 

в)ежегодныйудлиненныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью56календ
арныхднейза работусдетьми,имеющимиограниченные возможностиздоровья. 

4.3.7. Заведующему,педагогическимработникаморганизациипредоставляетсяежегодныйос
новнойудлиненныйоплачиваемыйотпускпродолжительностью42календарных дня.  

4.3.8. Педагогические работники образовательной организации не реже чем 
черезкаждые10летнепрерывнойпреподавательскойработыимеютправонадлительный
отпусксрокомдоодногогодавпорядке,установленномПоложениемопорядкеиусловия
х предоставления длительного отпускасроком до одного 
годапедагогическимработникамМБДОУ«Детскийсад№140». 

4.3.9. Очередностьпредоставленияотпусковежегодноопределяетсяграфикомотпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичнойпрофсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 
календарногогода впорядке, установленном ст.372ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 
позднее,чемзадвенеделидо его начала. 

4.3.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 
надругойсрок,определяемыйработодателемс учетом пожеланийработника, 
вслучаях: 

временнойнетрудоспособностиработника; 
исполненияработникомвовремяежегодногооплачиваемогоотпускагосударств

енныхобязанностей,еслидляэтоготрудовымзаконодательствомпредусмотреноосвобо
ждениеотработы; 

вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством,локальнымин
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ормативнымиактами Организации (ч. 1ст. 124 ТК РФ). 
4.3.2. Посоглашениюмеждуработникомиработодателемежегодныйоплачив

аемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 
частейэтогоотпуска должна бытьнеменее14календарных дней.  

4.3.3. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарныхдней,пописьменномузаявлениюработникаможетбытьзамененаденежно
йкомпенсацией(ст. 126 ТК РФ). 

Присуммированииежегодныхоплачиваемыхотпусковилиперенесенииежегодн
ого оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 
компенсациеймогут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 
отпуска, превышающая 28календарныхдней,илилюбоеколичество днейиз этой 
части. 

4.3.4. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
всенеиспользованные отпуска. 

4.3.5. Оплатаотпускапроизводитсянепозднее,чемзатриднядоегоначала. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодногооплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени 
начала этого отпускапозднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 
письменному 
заявлениюработникаобязанперенестиэтототпускнадругойсрок,согласованныйсработ
ником. 

4.3.6. Запрещаетсянепредоставлениеежегодногооплачиваемогоотпускавтеч
ение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 
отпускаработникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 
работах с вреднымии(или)опаснымиусловиями труда. 

4.3.7. Отзывработникаизотпускадопускаетсятолькосегосогласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременныхженщиниработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиусло
виямитруда. 

4.3.8. Вудобноевремяотпускпредоставляется: 
одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному
 родителю),воспитывающемуребенка-инвалидаввозрастедо 18лет; 
работникам,имеющимтрехиболеедетейввозрастедо18лет,покамладшемуребенкун
е исполнится14 лет; 
работникам ввозрастедо18 лет; 
работникам,которыенагражденызнаками«ПочетныйдонорРоссии»и«Почетныйдо
норСССР»; 
беременнымпередилипослеотпускапобеременностииродами(или)поокончани
иотпуска поуходузаребенком; 
супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время
 отпуска побеременностииродамего жены; 
работнику,усыновившемуребенка(детей)ввозрастедотрехмесяцев;  
работникам-
совместителямежегодныеоплачиваемыеотпускапредоставляютсяодновременносо
тпуском по основнойработе; 
ветеранам боевых 
действий;супругамво
еннослужащих; 
работникам,отозваннымизежегодногооплачиваемогоотпуска;  
работникам,призваннымпомобилизации,илипоступившимнавоеннуюслужбу
поконтракту,илизаключившимконтрактодобровольномсодействииввыполнен
иизадач,возложенныхнаВСРФвтечениешестимесяцевпослевозобновления 
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действия трудового договора; 
инымработникам в соответствии с нормами трудового законодательства, 
иныхнормативно-правовыхактов 

участникам ВеликойОтечествен нойвойны -до35календарныхднейвгоду; 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней вгоду; 
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутреннихдел,федеральнойпротивопожарнойслужбы,таможенныхорганов,с
отрудниковорганизацийиоргановуголовно-
исполнительнойсистемы,органовпринудительногоисполнения,погибшихилиу
мершихвследствиеранения,контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной 
службы(службы),либовследствиезаболевания,связанногоспрохождениемвоен
нойслужбы(службы),-до 14 календарныхднейвгоду; 
работающиминвалидам -до60календарныхднейвгоду; 
работникамвслучаяхрожденияребенка,регистрациибрака,смертиблизкихродс
твенников-до пятикалендарных дней; 
вдругихслучаях,предусмотренныхТКРФ,инымифедеральными 
законами(ст.128ТКРФ). 
4.3.18. В соответствии с коллективным договором организации 

руководителю 
иработникамобразовательнойорганизациисучетомпроизводственныхифинансовыхв
озможностей Организации предоставляются дополнительные оплачиваемые 
отпуска засчетсредствэкономиифондазаработнойплаты: 

бракосочетание самого работника –3 
календарных дня;бракосочетание детей–
1календарный день; 
рождениеребенка-1календарный день; 
смерть родителей, супруга, супруги, детей, брата, сестры - 3 календарных 
дня;имеющимребенка-инвалидаввозрастедовосемнадцатилет-
2календарныхднявгод вудобное дляработника время; 
председателям первичных организаций профсоюза -4 календарных 
дня;уполномоченнымивнештатныминспекторампрофсоюзапоохранетруда–
2календарных дня; 
членамвыборныхпрофсоюзныхоргановвсех уровней–2календарныхдня; 
деньначалаучебногогодародителямвслучаепоступленияребенканаучебувперв
ыйклассобщеобразовательногоучреждения; 
руководителям и работникам образовательного учреждения, не 
пропустившим ниодного рабочего дня по болезни и не имеющим 
дисциплинарных взысканий поработе втечениеучебного года-2 календарных 
дня. 
Дополнительныеотпускаприсоединяютсякежегодномуосновномуоплачиваем

омуотпускулибо посогласованию сторон предоставляетсявиноевремя. 
Дополнительныеотпускапредоставляютсяработникампоихписьменнымзаявле

ниямлибо включаютсявграфикотпусков. 
4.3.19. Одномуизродителей(опекуну,попечителю)дляуходазадетьми-

инвалидамипоегописьменномузаявлениюпредоставляютсячетыредополнительныхо
плачиваемыхвыходныхднявмесяц,которыемогутбытьиспользованыоднимизуказанн
ых лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата 
каждогодополнительного выходного дня производится в размере среднего 

4.3.17.Работодательобязаннаоснованииписьменногозаявленияработникапредостави
тьотпуск безсохранениязаработнойплаты: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
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заработка и порядке,которыйустанавливаетсяфедеральнымизаконами.(ст. 262ТК 
РФ). 

4.3.20. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 
четырнадцатилет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокойматери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающемуребенка в возрасте до четырнадцати лет 
без матери, работнику, осуществляющему уход 
зачленомсемьиилиинымродственником,являющимисяинвалидамиIгруппы,коллекти
вным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска 
безсохранениязаработнойплатывудобноедлянихвремяпродолжительностьюдо14кале
ндарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 
бытьприсоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 
полностьюлибопочастям.Перенесение этогоотпусканаследующийрабочийгод 
недопускается. 

4.3.21. Работодатель предоставляет работникам дополнительную гарантию в 
видедвухдополнительныхоплачиваемыхднейотдыхассоблюдениемтребований,устан
овленных ТК РФ работникам, которые прошли полный курс вакцинации 
противновойкоронавируснойинфекции(COVID-19)вызываемыйвирусомSARS-COV-
2. 

 
5. Поощрениязауспехив работе 

5.1. Работодатель с учетом мнения профкома применяет к работникам 
организации,добросовестноисполняющимтрудовые 
обязанности,следующиевидыпоощрений: 

объявляет благодарность 
выдает премию 
награждает ценным подарком 
награждает почетной грамотой 
представляет к званию лучшего по профессии 
другие виды поощрений 
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могутбыть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 
2 ст. 191 ТКРФ). 

 
6. Трудоваядисциплинаиответственностьзаеенарушение  
6.1. Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеилинена

длежащееисполнениеработникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобязанност
ей,работодательимеетправоприменитьследующиедисциплинарныевзыскания: 

замечание; 
выговор; 
увольнение по соответствующим основаниям. 
6.2. Увольнениевкачестведисциплинарноговзысканияможетбытьпримененов

соответствиисо ст. 192 ТК РФ вслучаях: 
- неоднократногонеисполненияработникомбезуважительныхпричинтрудовы

хобязанностей,еслионимеетдисциплинарное взыскание(п.5ч.1 ст.81ТКРФ); 
- однократногогрубогонарушенияработником трудовых обязанностей(п. 6 ч.1 

ст.81 ТК РФ): 
а)прогула,тоестьотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинвтечение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также 
вслучаеотсутствиянарабочемместебезуважительныхпричинболеечетырехчасовподр
яд втечениерабочего дня(смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422063/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst101731


Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 140» 
 

территорииорганизации-
работодателяилиобъекта,гдепопоручениюработодателяработникдолжен выполнять 
трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 
илииноготоксического опьянения; 

в)разглашенияохраняемойзакономтайны(государственной,коммерческой,слу
жебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовыхобязанностей,втомчисле 
разглашенияперсональныхданныхдругогоработника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества,растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 
установленных вступившим взаконную силу приговором суда или постановлением 
судьи, органа, должностного лица,уполномоченныхрассматриватьдела об 
административныхправонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране трудаилиуполномоченным по 
охранетруда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 
повлекло засобой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 
катастрофа) либозаведомосоздавалореальнуюугрозунаступлениятакихпоследствий;  

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающимденежныеилитоварныеценности,еслиэтидействиядаютоснованиедл
яутратыдовериякнемусо стороныработодателя(п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморальногопроступка,несовместимогос 
продолжениемданнойработы(п.8ч.1ст.81ТКРФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации, 
повлекшего засобой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 
использование или инойущерб имуществуорганизации(п.9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);  

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителямисвоихтрудовых обязанностей(п. 10 ч.1ст. 81 ТК РФ);  

повторноевтечениеодногогодагрубоена
рушениеуставаобразовательногоучреж
дения (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6.3. Приналожениидисциплинарноговзысканиядолжныучитыватьсятяжестьс
овершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, 
прикоторыхон былсовершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребоватьот работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней указанноеобъяснение работником не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт (ст. 193ТКРФ). 

Непредоставлениеработникомобъяснениянеявляетсяпрепятствиемдляпримен
ения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарноерасследованиенарушенийпедагогическимработникомо
бразовательногоучреждениянормпрофессиональногоповеденияилиуставаобразовате
льного учрежденияможет бытьпроведенотолькопопоступившейнанегожалобе 
вписьменнойформе.Копия жалобыдолжнабытьпереданаработнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решениямогутбытьпреданыгласноститолькоссогласиязаинтересованноголица,заиск
лючением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 
деятельностью,илипри необходимостизащитыинтересовобучающихся. 

6.6. Дисциплинарноевзысканиеприменяетсянепозднееодногомесяцасодняоб
наружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 
отпуске,атакжевремени,необходимогонаучетмнениявыборногоорганапервичнойпро
фсоюзнойорганизации. 



Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад № 140» 
 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев содня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственнойдеятельности или аудиторской проверки - позднее двух 
лет со дня его совершения. Вуказанные срокине включается времяпроизводства 
поуголовномуделу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
однодисциплинарноевзыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взысканияобъявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 
его издания, 
несчитаявремениотсутствияработниканаработе.Еслиработникотказываетсяознакоми
тьсясуказаннымприказом(распоряжением)подроспись,тосоставляетсясоответствую
щийакт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работникне будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 
не имеющимдисциплинарноговзыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взысканияимеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 
самого 
работника,ходатайствуегонепосредственногоруководителяиливыборногоорганаперв
ичнойпрофсоюзнойорганизации. 

6.9. Сведенияовзысканияхвтрудовуюкнижкуневносятся,заисключениемслуч
аев,когда дисциплинарнымвзысканием является увольнение.  

6.10. Дисциплинарноевзысканиеможетбытьобжалованоработникомвгосуда
рственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 
организации,суд. 

7. Заключительныеположения 
7.1. Текстправилвнутреннеготрудовогораспорядкавывешиваетсявобразоват

ельнойорганизациина видном месте. 
7.2. Измененияидополнениявправилавнутреннеготрудовогораспорядкавнося

тся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 
локальныхнормативныхактов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 
внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 
работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Настоящееположениеразработановцеляхформированияединыхподходовкрегулированиюзар
аботнойплатыработниковучреждения,повышениязаинтересованностивконечныхрезультата
хтруда,совершенствованияуправленияфинансовыми,материальными и кадровыми 
ресурсами в соответствии: 
 Трудовым кодексом Российской Федерации; 
 Законом Российской Федерации«Об образовании РФ»; 
 ПриказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерации(МинобрнаукиРо
ссии)от30августа2013г.N1014г.Москва"ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществлен
ияобразовательнойдеятельностипоосновнымобщеобразовательнымпрограммам-
образовательнымпрограммамдошкольногообразования". 
 ПостановлениемАдминистрациигородаИвановаот26.10.2021г.№1224"Овнесении 
изменений в постановление Администрации города Иванова от 14.11.2011 
№2547«Осистемеоплатытрудаработниковмуниципальныхучреждений,подведомственных
управлениюобразования Администрации города Иванова». 

 
1. Основныепонятия 

 
Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости 
отквалификацииработника,сложности,количества,качестваиусловийвыполняемойработы,а 
такжекомпенсационные истимулирующиевыплаты. 
Должностной оклад (ставка заработной платы)- фиксированный размер оплаты 
трудаработника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложностиивпределахнормычасоврабочеговременизакалендарныймесяцбезучетакомпенса
ционных,стимулирующихвыплат,состоящийизминимальногооклада,увеличенногона 
повышающие коэффициенты. 
Минимальныеоклады(ставкизаработнойплаты)поквалификационнымуровням-
минимальныйразмероплатытрудаработникаопределенногоквалификационногоуровняиопр
еделеннойпрофессиональнойквалификационнойгруппызавыполнениенормытрудаопределе
ннойсложности(квалификации)заединицувременибезучетакомпенсационных,стимулирую
щихвыплат. 
Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) – размер 
увеличения минимального оклада(ставки за работной платы). 
Компенсационные выплаты - дополнительные выплаты работнику за работы во вредных 
и(или)опасныхииныхособыхусловияхтруда;вусловияхтруда,отклоняющихсяотнормальных
;невходящие в круг основных обязанностейи другие. 
Стимулирующиевыплаты-
выплаты,предусматриваемыесистемамиоплатытрудаработниковучреждений с целью 
повышения мотивации качественного труда работниковиих поощрениязарезультатытруда. 

 
2. Порядокрасчетазаработной 

платыработниковмуниципальногобюджетногодошкольногообразователь
ногоучреждения 

 
2.1. Заработнаяплатаработниковмуниципальногобюджетногодошкольногообразователь
ногоучрежденияопределяется на основе: 
 отнесениядолжностейработниковксоответствующимпрофессиональнымквалификац
ионнымгруппамдолжностейработниковобразования(ПКГ)иквалификационнымуровнямвсо
ставе профессиональныхгрупп; 
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 установленияминимальныхокладов(ставокзаработнойплаты)поПКГиквалификацио
ннымуровням(Приложение№1кПоложениюобоплатетрудаработниковМБДОУ«Детскийса
д№52»); 
 установлениядолжностныхокладов(ставокзаработнойплаты)посоответствующимП
КГпутемумноженияминимальныхокладовнаповышающиекоэффициенты; 
 установления выплат компенсационного характера; 
 установления выплат стимулирующего характера. 
2.1.1. Изменение размеров должностных окладов производится: 
- приприсвоенииквалификационнойкатегории-соднявынесениярешенияаттестационной 
комиссией; 
- при наступлении у работника права на изменение размера ставки заработной 
платы(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, 
атакже в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя 
изболеевысокогодолжностногоокладапроизводитсясодняокончанияотпускаиливременно
йнетрудоспособности. 
2.1.2. Руководитель образовательного учреждения: 
- проверяет документы, в соответствии с которыми определяются размеры 
ставок 
заработнойплаты(должностныхокладов)воспитателей,другихработников,исчисляетих 
заработную плату; 
- ежегодносоставляетиутверждаетнаработников,выполняющихпедагогическу
юработу,включаяработников,выполняющихэтуработувтомжеобразовательномучреждени
ипомимо основной работы,тарификационные списки; 
- несетответственностьзасвоевременноеиправильноеопределениеразмеровзар
аботной платы работников образовательных учреждений. 
2.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей педагогических 
работников определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически 
установленного объема учебной нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат 
по формуле: 

 
Зп=Оф+К+С, где: 

 
Зп-месячная за работная плата; 
Оф-оплата за фактическую учебную 
нагрузку; 
К-компенсационные 
выплаты;С-стимулирующие 
выплаты. 
2.3. Оплата за фактическую учебную нагрузку работника ПКГ должностей 
педагогических работников за фактически установленный ему объем учебной нагрузки  
определяется путем умножения размеров окладов по квалификационным уровням 
ПКГдолжностей педагогических работников на фактическую учебную нагрузку в 
неделю(год) и деления полученного произведения на норму часов педагогической 
работы в неделю(год)за должностной оклад последующей формуле: 

 
СтxФн 

Оф= ------------------------ ,где: 
Нчс 

 
Оф-оплатазафактическую учебную нагрузкупедагогическогоработника; 

consultantplus://offline/main?base=RLAW224%3Bn%3D55103%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100020
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Ст-оклад(ставказаработнойплаты)поквалификационномууровнюПКГдолжностей 
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педагогическихработников; 
Фн-фактическаяучебнаянагрузкавнеделю(год); 
Нчс-нормачасовпедагогическойработывнеделю(год)задолжностнойокладвсоответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
РФот22.12.2014№1601«Опродолжительностирабочеговремени(нормахчасовпедагогическ
ойработызаставкузаработнойплаты)педагогическихработниковиопорядкеопределенияуче
бной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовомдоговоре». 
2.4. Размерыокладов(ставокзаработнойплаты)поквалификационнымуровням
ПКГдолжностейпедагогическихработниковопределяетсяпоследующейформуле: 

 
Ст=Моx Кк+Кн, где: 

 
Ст-должностнойокладпедагогическогоработника; 
Мо-минимальныйокладпоквалификационномууровнюПКГдолжностейпедагогическихработников; 
Кк-коэффициентквалификации; 
Кн-
размережемесячнойденежнойкомпенсациинаобеспечениекнигоиздательскойпродукцией и 
периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря2012года. 
Значениякоэффициентовпредставленывприложении№1кнастоящемуположению. 
2.5. Месячнаязаработнаяплата,размерыставокзаработнойплатыилидолжностн
ых окладов других педагогических работников ( воспитателей, 
музыкальногоруководителя,старшеговоспитателя)определяютсявпорядке,предусмотренн
омдляпедагогических работников, в том числе для отдельных педагогическихработников 
(воспитателей,музыкальныхруководителей 
идр.),сучетомопределенияоплатызапедагогическую работу в зависимости от ее объема и 
нормчасов педагогической работы,установленныхзаставку. 
Должностныеокладыпедагогическихработников,длякоторыхнепредусмотреныотдельныен
ормычасовработызаставку, определяютсяпо формуле: 
О=Моx Кк+Кн,где 
О-должностнойоклад работника; 
Мо-минимальныйокладпоквалификационномууровнюПКГдолжностейпедагогическихработников; 
Кк-коэффициентквалификации. 
Кн-
размережемесячнойденежнойкомпенсациинаобеспечениекнигоиздательскойпродукцией и 
периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря2012года. 
2.6. Заработная плата работников ПКГдолжностей работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня(младший воспитатель), 
ПКГобщеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
(заведующийскладом продуктов питания, инженер -программист), ПКГ 
общеотраслевых 
профессийрабочих(дворник,сторож).илиподолжностям,неотнесеннымкПКГ,определяе
тсякаксуммадолжностногоокладаработника,компенсационныхвыплатистимулирующи
хвыплат: 
Зп=О+К +С, где: 
Зп-
заработнаяплатаработника; 
О - должностнойоклад 
работника;К -
компенсационныевыплаты; 
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С-стимулирующиевыплаты. 
2.7. Должностные оклады работников ПКГ должностей работников учебно-
вспомогательногоперсоналапервогоуровня,должностейработниковучебно-
вспомогательного персонала второго уровня, должностей руководителей 
структурныхподразделенийсоответствуютминимальнымокладампоквалификационному 
уровнюПКГдолжностейработниковучебно-
вспомогательногоперсоналапервогоуровня,должностейработниковучебно-
вспомогательногоперсоналавторогоуровня,должностейруководителейструктурных 
подразделений. 
ДолжностныеокладыработниковПКГобщеотраслевыхдолжностейруководителей,специал
истов и служащих соответствуют минимальным окладам по квалификационномууровню 
ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих.ДолжностныеокладыработниковПКГобщеотраслевыхпрофессийрабочихсоотв
етствуютминимальнымокладампоквалификационнымуровнямПКГобщеотраслевыхпрофе
ссийрабочих. 
2.8. ТарификацияработпроизводитсясучетомЕдиноготарификвалификационн
огосправочникаработипрофессийрабочих(ЕТКС),утверждениеиприменениекоторогоопре
деляетсявпорядке,устанавливаемомПравительствомРоссийскойФедерации. 
2.9. Должностныеоклады(ставкизаработнойплаты),атакжедругиеусловия 
оплаты труда работников, с которыми в порядке, предусмотренном 
трудовымзаконодательствомРоссийскойФедерации,заключентрудовойдоговороработепо
совместительству,устанавливаютсявпорядкеиразмерах,предусмотренныхдляаналогичных
категорийработниковданногоучреждения.Другиегарантииикомпенсации, 
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективными 
договорами,соглашениями,локальныминормативнымиактами,предоставляютсялицам,раб
отающим по совместительству, в полном объеме. Оплата труда работников, занятыхпо 
совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, 
производитсяпропорциональноотработанномувременилибонадругихусловиях,определен
ныхтрудовымдоговором.Определениеразмеровиначислениязаработнойплатыпоосновной
должностииподолжности,занимаемойвпорядкесовместительства,производится 
раздельнопо каждойиз должностей. 
2.10. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя состоит 
издолжностногооклада,выплаткомпенсационногоистимулирующегохарактера: 
Зп=О+К +С, где: 
Зп-
заработнаяплатаработника;О-
должностнойокладработника; 
К - компенсационные выплаты, за исключением выплаты за работу с учетом 
спецификиобразовательногоучреждения(классов, групп); 
С-стимулирующиевыплаты. 
2.11. Условияоплатытрударуководителяустанавливаютсявтрудовомдоговоре
, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 
утвержденнойпостановлением Правительства российской Федерации от 12.04.2013г. № 
329 "О 
типовойформетрудовогодоговорасруководителемгосударственного(муниципального)учр
еждения." 
2.12. Должностные оклады (ставки заработной платы), а также другие условия 
оплатытруда работников, с которыми в порядке, предусмотренном трудовым 
законодательствомРоссийскойФедерации,заключентрудовойдоговороработепосовместите
льству,устанавливаютсявпорядкеиразмерах,предусмотренныхдляаналогичныхкатегорийра
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ботниковданного учреждения. 
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Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 
неполногорабочеговремени,производитсяпропорциональноотработанномувременилибона
другихусловиях, определенных трудовымдоговором. 
Определениеразмеровиначислениязаработнойплатыпоосновнойдолжностииподолжности,з
анимаемойвпорядкесовместительства,производитсяраздельнопокаждойиздолжностей. 
2.13. Заработнаяплатаруководителейучреждений,ихзаместителейсостоитиздолжностного
оклада,выплаткомпенсационногоистимулирующегохарактера: 

 
Зп = О+ К +С, где: 

 
Зп-заработнаяплатаработника;О-
должностнойоклад работника; 
К-
компенсационныевыплаты,заисключениемвыплатызаработусучетомспецификиобразовательногоу
чреждения(классов,групп); 
С-стимулирующиевыплаты. 
2.14. Размердолжностногоокладаруководителяучрежденияопределяетсятрудовымдоговор
ом. 
2.15. Должностныеокладызаместителяруководителяучрежденияустанавливаютсяна10 
- 30процентовнижедолжностногоокладаруководителяучреждения. 
2.16. Сучетомусловийтрударуководителюучрежденияиегозаместителямустанавливаются 
выплатыкомпенсационного характера. 
2.17. Стимулирующиевыплатыустанавливаются:руководителюучреждения-
управлениемобразованияАдминистрациигородаИванова;заместителюруководителяучрежд
ения-руководителемучреждения. 
2.18. Стимулирующие выплаты (премии) руководителю учреждения осуществляются 
сучетомрезультатовдеятельностиобразовательногоучреждениявсоответствиискритериями 
оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательногоучреждения. 
2.19. Выплатыстимулирующегоикомпенсационногохарактераустанавливаютсяруководит
елюучреждениявпределахсредствфондаоплатытруда. 
Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя 
учреждения,его заместителя в процентах к должностным окладам или в абсолютных 
размерах, еслииное не установлено трудовым законодательством и иными 
нормативными правовымиактами,содержащими нормытрудового права. 
2.20. УправлениеобразованияАдминистрациигородаИвановаустанавливаетруководителю
учреждениявыплатыстимулирующегохарактерапорезультатамдостиженияпоказателейэф
фективностидеятельностиучрежденияиработыегоруководителя. 
Показателиэффективностидеятельностиучрежденияиработыегоруководителяутверждают
сяуправлениемобразованияАдминистрациигородаИванова. 
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения в 
обязательномпорядкеустанавливаетсявыполнениеквотыпоприемунаработуинвалидов(всо
ответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерациииИвановскойобласти). 
В качестве показателя эффективности работы руководителяучреждения 
порешениюуправления образования Администрации города Иванова устанавливается 
рост 
среднейзаработнойплатыработниковучреждениявотчетномгодупосравнениюспредшеству
ющимгодомбез учета повышенияразмеразаработнойплаты. 
2.21. РазмерыповышающихкоэффициентовустановленыПриложением№2кПоложениюо
б оплатетруда работниковМБДОУ «Детскийсад №140». 
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2.22. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
определенысоответствующимПоложением(Приложение№3кПоложениюобоплатетрудара
ботниковМБДОУ«Детскийсад№140»). 
2.23. ПорядокиусловиявыплатстимулирующегохарактераопределенысоответствующимП
оложением(Приложение№4кПоложениюобоплатетрудаработниковМБДОУ«Детскийсад
№140»). 

 
3. Другиевопросы оплатытруда 

 
3.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 
нарушенийоплатытрударуководительучреждениянесетответственностьвсоответствиисзако
нодательствомРоссийскойФедерации. 
3.2. Подолжностямслужащихипрофессиямрабочих,покоторымразмерыминимальных 
окладов (ставок заработной платы) не определены настоящим 
Положением,размерыокладовустанавливаются порешениюруководителяучреждения. 
3.3. Оплататрудапедагогическихработниковустанавливаетсяисходяизтарифицируемойп
едагогическойнагрузки.Нормачасовпреподавательскойработызаставкузаработнойплаты,яв
ляющейсянормируемойчастьюпедагогическойработы,устанавливается в соответствии с 
приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «Опродолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставкузаработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузкипедагогическихработников, оговариваемойвтрудовом договоре». 
Дляпедагогическихработниковобразовательныхучрежденийможетприменятьсяпочасоваяо
платазачасы,отработанныезаотсутствующихпоболезниилидругимпричинамвоспитателей и 
других педагогических работников с их письменного согласия,продолжавшегося не 
свыше двух месяцев, за педагогическую работу специалистов другихучреждений и 
организаций (в том числе работников органов государственной власти 
иместногосамоуправления,методическихиучебно-
методическихкабинетов),привлекаемыхк проведениюучебных занятийвучреждениях. 
Размероплатызаодинчаспедагогическойработыопределяетсяпутемделенияустановленнойм
есячнойставкизаработнойплатыпедагогическогоработниказаустановленнуюнормучасовпе
дагогическойработывнеделюнасреднемесячноеколичестворабочихчасов. 
Оплата труда педагогического работника за замещение отсутствующего работника, 
еслионо осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за 
всечасы фактическойработы на общих основаниях с соответствующим увеличением 
егоначальной(месячной)учебнойнагрузкипутемвнесения измененийвтарификацию. 
3.4. Условияоплатытруда,включаяразмероклада(ставкизаработнойплаты,должностного
оклада)работника,повышающиекоэффициентыкокладам,выплатыкомпенсационногохарак
тера,выплатыстимулирующегохарактера,являютсяобязательными 
длявключениявтрудовойдоговор. 
3.5. Заработнаяплатаработникапредельнымиразмераминеограничивается. 
3.6. Штатноерасписаниеучрежденияутверждаетсяруководителемучрежденияивключает
всебя вседолжностислужащихипрофессиирабочихданногоучреждения. 
3.7. Численныйсоставработниковучреждениядолженбытьдостаточнымдлягарантирован
ноговыполненияегофункций, задач, объемовработ. 

 
 

 

 

7  

 

 
 

consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D79543%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100061
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D79543%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100061
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D79543%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100061
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D79543%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100061
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D79543%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100061
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D79543%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100061
consultantplus://offline/main?base=LAW%3Bn%3D79543%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100061


ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 



Положение   о порядке предоставления материальной помощи работникам МБДОУ  «Детский сад № 52» 
 

2 
 

Общие положения 
 

1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам  МБДОУ«Детский сад 
№ 52», в дальнейшем - «Положение», основывается на нормах, содержащихся в  
Трудовомкодексе РФ, Законе РФ «Об образовании», УставеДОУ и Коллективном 
договоре.  

1.2. Материальная помощь является дополнительным источником социальной 
поддержки работников. Размеры и выплата материальной помощи не зависят от 
стажа работы в ДОУ 

1.3. Работникам ДОУ может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, 
полученных в результате экономии фонда оплаты труда, средств первичной 
профсоюзной организации. 

1.4. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих должности в 
соответствии со штатным расписанием.  

1.5. Материальная помощь оказываетсяодин раз в календарный год. 
1.6. Настоящее Положение принимается решением общего собрания работников 

МБДОУ «Детский сад № 52»и утверждается руководителем с учетом мнения    
профсоюзного комитета. 

1.7. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции 
Положения решением общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 52»и 
утверждается руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

1.8. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает 
силу. 

1.9. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 
единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной 
платы. 

1.10. Оказание материальной помощи работникам ДОУ есть право, а не обязанность 
администрации и зависит от финансового состояния ДОУ и прочих факторов, 
могущих оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи.  

 
 

2. Основания и размеры материальной помощи. 
 

2.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам ДОУ может оказываться  
материальная помощь в размере до одного должностного оклада  

2.2. Настоящим положением предусматривается оказание материальной помощи по 
следующим основаниям: 
 смерть близких родственников; 
 свадьба работника (заключение официального брака); 
 рождение ребенка; 
 заболевание сотрудника (лечение, операция, покупка лекарств и т.д); 
 стихийные бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.); 
 тяжелое материальное и финансовое положение семьи работника; 
 иные экстраординарные обстоятельства, оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное положение сотрудника; 
 

3. Порядок выплаты материальной помощи 
 
3.1. Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления сотрудника. 

В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия 
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свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке, копия свидетельства о 
рождении и т.д. 

3.2. Заявление пишется на имя заведующего МБДОУ «Детский сад № 52» с точным 
указанием причин для выдачи. 

3.3. Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается заведующим 
в соответствии с настоящим Положением и с учетом мнения профсоюзного 
комитета. 

3.4. Оказание материальной помощи работнику оформляется приказом заведующего.  
 

4. Заключительные Положения. 
 

4.1. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, следующего за 
отчетным периодом.  

4.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников МБДОУ 
«Детский сад № 52». 

 
 
 



Приложение 8 
к коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад № 52»  
 

Перечень 
профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, при выполнении 
которых работникам бесплатно выдаются сертифицированные специальная одежда, специальная 
обувь и другие средства индивидуальной защиты  в соответствии 

- с типовыми нормами выдачи СИЗ работникам сквозных профессий и должностей, всех видов 
экономической деятельности, утвержденных  Приказом Министерства труда и социальной  защиты 
РФ от 09.12.2014г № 997н ; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организации общественного питания населения». 

 
 

№ 
 

п/п 

Наименование 
профессии 

(должности) 

Наименование 
специальной одежды, 
обуви и других СИЗ 

Норма 
выдачи 
на год 

Типовые нормы, 
в сравнении с которыми 
улучшается положение 

работников 

1 

 
 

Повар 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

2 шт. 
п. 122 типовых 

норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты, 

утв. приказом Минтруда от 
09.12.2014 № 997н 

фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

2 шт. 

нарукавники из 
полимерных материалов 

2 шт. 

2 

 
 

Заместитель 
руководителя по 

АХЧ 
 
 

Халат для защиты 
от общих 

производственных 
загрязнений 

и механических 
воздействий 

2 шт. 

п. 32  типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви 
и других средств 

индивидуальной  защиты, 
утв. приказом Минтруда 

от 09.12.2014 № 997н 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

7 пар 

3 

 
Рабочий по 

комплексному 
обслуживанию 

и ремонту зданий 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт.  
п. 135 типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви 
и других средств 

индивидуальной защиты, 

Сапоги резиновые с 
защитным подноском 

1 пара 



Перчатки с полимерным 
покрытием 

 
6 пар 

утв. приказом Минтруда 
от 09.12.2014 № 997н 

Щиток защитный лицевой 
или очки защитные 

 
1 шт. 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Дворник 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 
 
 
 

п. 23 типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты, 

утв. приказом Минтруда от 
09.12.2014 № 997н 

 
фартук из полимерных 

материалов с нагрудником 

 
2 шт. 

сапоги резиновые с 
защитным подноском 

1 пара 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Костюм или куртка  для 
защиты от общих 
производственных 

загрязнений и 
механических воздействий  
на утепляющей подкладке  

1 шт на 2 
года 

Перчатки с защитным 
покрытием, морозостойкие 

с утепляющими 
вкладышами 

3 пары 
 
 

Плащ для защиты от воды 1 шт на 2 
года 

Ботинки кожаные 
утепленные с защитным 

подноском 

3 пары на 
2 года 

5 

 
 

Кастелянша 

Халат для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. п. 48 типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты, 



утв. приказом Минтруда от 
09.12.2014 № 997н 

6 

 
 
 
 
 

Машинист по 
стирке и ремонту 

спецодежды 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий  

или  
халат и брюки для защиты 

от общих 
производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 
 
 
 

1 
комплект 

п. 115 типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты, 

утв. приказом Минтруда от 
09.12.2014 № 997н 

фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

 

дежурный 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов 

дежурные 

 
7 

 
Уборщик 

служебных 
помещений 

Халат для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт 

п. 171 типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты, 

утв. приказом Минтруда от 
09.12.2014 № 997н 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов 

12 пар 

 

8 

 
 

Кладовщик 

Халат для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт п. 49 типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты, 

утв. приказом Минтруда от 
09.12.2014 № 997н 

Перчатки с полимерным 
покрытием 

6 пар 

9 

 
 

Сторож 

Халат для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт 
 

п. 163 типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 



Перчатки с полимерным 
покрытием 

 
12 пар 

других средств 
индивидуальной защиты, 

утв. приказом Минтруда от 
09.12.2014 № 997н   

10 

 
 
 
 
 

Кухонный 
рабочий 

Костюм для защиты от 
общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий  

или  
халат и брюки для защиты 

от общих 
производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 
 
 
 

1 
комплект 

п. 60 типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и 

других средств 
индивидуальной защиты, 

утв. приказом Минтруда от 
09.12.2014 № 997н 

фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 

2 шт. 

нарукавники из 
полимерных материалов 

до износа 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов 

 
 

6 пар 

11 Воспитатель 
Халат хлопчатобумажный 

или халат смешанных 
тканей светлых тонов 

1 шт  

12 Младший 
воспитатель 

Халат хлопчатобумажный 
или халат смешанных 
тканей светлых тонов 

Фартук для раздачи пищи  
Фартук прорезиненный с 

нагрудником 
Халат хлопчатобумажный 

или халат смешанных 
тканей ( для уборки 

помещений) 
 

Косынка 
 

Перчатки резиновые или 
из полимерных материалов 

 

1 шт. 
 

1 шт 
 

1 шт 
 

1 шт 
 
 
 
 
 
 

1 шт 
 
12 пар 

п.8 Приложения N 7 к 
Постановлению Минтруда 
РФ от 29.12.1997 г. N 68 

 
 
 

 
 



 



Приложение 9 
к коллективному договору  

МБДОУ «Детский сад № 52» 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и видов работ, дающих право на бесплатное получение  
смывающих и (или) обезвреживающих средств, а также нормы их выдачи в месяц 

согласно ст. 221 Трудового кодекса РФ и  Приложения № 1 к Приказу Минздравсоцразвития России 
от 17.12.10 № 1122н (с изменениями на 20.02.2014г) 

«Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 
по МБДОУ «Детский сад №52» 

 

№ 
п/п 

 
Наименование 

профессии (должности) 

Виды 
смывающих и 
обезвреживаю-

щих средств 

Наименование работ и 
производственных 

факторов 

Норма 
выдачи на 
1 работни-
ка в месяц 

Пункт 
Типовых 
норм бес-
платной 
выдачи 

1 2 3 4 5  
1 Младший воспитатель средства 

гидрофобного 
действия 

(отталкивающие 
влагу, сушащие 

кожу) 
 

работы с водными 
растворами, водой, 

дезинфицирующими 
средствами, , работы, 

выполняемые в резиновых 
перчатках 

100 мл разд. I п. 2 

твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
легкосмываемыми, 

загрязнениями  

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 
(восстанавливающ

ий) крем 
(эмульсия) 

работы с водными 
растворами, водой, 

дезинфицирующими 
средствами, работы, 

выполняемыми в 
резиновых перчатках 

100 мл разд. III п. 10 

2 Сторож твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

3 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий 

средства 
гидрофобного 

действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 
растворами, водой, 

дезинфицирующими 
средствами, растворами 
цемента, извести и др., 
работы, выполняемые в 

резиновых перчатках  

100 мл  разд. I п.2 

твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
трудносмываемыми 

загрязнениями 

300 г (мыло 
туалетное) 
или 500 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 8 

очищающая паста 
(крем, гель) для 

рук 

краски масляные, 
нитрокраски, эмали, лак 
ПФ, олифа, растворители  

(ацетон, скипидар) 

200 мл разд. II п. 9 

Регенерирующий 
(восстанавливающ

ий) крем 
(эмульсия) 

100 мл разд. III п. 10 



4 Машинист по стирке 
белья 

средства 
гидрофобного 

действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 
растворами, водой, 

дезинфицирующими 
средствами, работы, 

выполняемые в резиновых 
перчатках 

100 мл разд. I п.2 

твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями  

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

5 Подсобный рабочий 
кухни 

средства 
гидрофобного 

действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 
растворами, водой,  

работы, выполняемые в 
резиновых перчатках 

100 мл разд. I п.2 

твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 
(восстанавливающ

ий) крем 
(эмульсия) 

работы с водными 
растворами, водой,  

работы, выполняемые в 
резиновых перчатках 

100 мл разд. III п. 10 

6 Повар  твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 
(восстанавливающ

ий) крем 
(эмульсия) 

работы с водными 
растворами, водой. 

100 мл разд. III п. 10 

7 Кладовщик твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

8 Кастелянша твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

9 Уборщик служебных 
помещений 

средства 
гидрофобного 

действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 
растворами, водой, 

дезинфицирующими 
средствами  работы, 

выполняемые в резиновых 
перчатках 

100 мл разд. I п. 2 

твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 
(восстанавливающ

ий) крем 
(эмульсия) 

работы с водными 
растворами, водой, 

дезинфицирующими 
средствами, работы, 

выполняемыми в 
резиновых перчатках 

100 мл разд. III п. 10 



10 Дворник  твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

регенерирующий 
(восстанавливающ

ий) крем 
(эмульсия) 

негативное влияние 
окружающей среды 

100 мл разд. III п. 10 

средства 
гидрофобного 

действия 
(отталкивающие 
влагу, сушащие 

кожу) 

работы с водными 
растворами, водой,  

работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 

материалов 

100 мл разд. I п. 2 

средства для 
защиты кожи при 

негативном 
влиянии 

окружающей 
среды (от 

раздражения и 
повреждения 

кожи) 

 

Наружные, работы, 
связанные с воздействием 
пониженных температур, 

ветра 

 

100 мл. разд. I п. 4 

средства для 
защиты от 

биологических 
вредных факторов 

(от укусов 
членистоногих) 

 

Наружные работы 
(сезонно, при температуре 
выше 0° Цельсия) в период 
активности кровососущих 
и жалящих насекомых и 

паукообразных 

 

200 мл разд. I п. 6 

11 Воспитатель,  
старший воспитатель, 

музыкальный 
руководитель 

твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

 

работы, связанные с 
легкосмываемыми, 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

12 Заместитель заведующего 
по АХР 

твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

13 Заведующий твердое туалетное 
мыло или жидкие 
моющие средства 

работы, связанные с 
легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 
туалетное) 
или 250 мл 

(жидкие 
моющие 
средства) 

разд. II п. 7 

 
Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется за счет средств 

работодателя. 
Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под 

роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств. 
На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не        

выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 
санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

 
 



 

 


